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ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง
อำเภอโพนทอง จงัหวดัรอ้ยเอ็ด



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงาน หมายเหตุ
(บาท) ในการด าเนินการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ

 1. การด าเนินการคัดเลือก การสรรหา ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - งานการเจ้าหน้าท่ี  -

บรรจุและแต่งต้ัง พนักงานส่วนต าบล และ  30 กันยายน 2569 / ส านักปลัด
พนักงานจ้าง 

 2. การด าเนินการรับโอน การให้โอนและ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - งานการเจ้าหน้าท่ี
การย้ายพนักงานส่วนต าบล  30 กันยายน 2569 / ส านักปลัด  -

 3. การด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - งานการเจ้าหน้าท่ี
และลูกจ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  30 กันยายน 2569 / ส านักปลัด  -

ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

 4. การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - งานการเจ้าหน้าท่ี
เพ่ือเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึนของพนักงานส่วนต าบล  30 กันยายน 2569 / ส านักปลัด  -

 5. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 - งานการเจ้าหน้าท่ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  30 กันยายน 2569 / ส านักปลัด  -

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด

แผนการด าเนินงาน
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