
แบบประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ส าหรบัต าแหน่งประเภทวิชาการ และทัว่ไป) 

 
รอบการประเมนิ  ครัง้ที ่1  วนัที ่ 1  ตุลาคม  25……..…. ถงึ  31  มนีาคม  25.............. 
   ครัง้ที ่2  วนัที ่ 1  เมษายน  25….….... ถงึ  30  กนัยายน  25….…….. 

ผูร้บัการประเมนิ 

เลขประจ าตวัประชาชน
.................................................... 

ชื่อ – นามสกุล
.................................................................. 

 
ต าแหน่ง

............................................................................ 
 

ต าแหน่งประเภท
.............................................................. 

ระดบั
................................................................................ 

 
เลขทีต่ าแหน่ง

................................................................... 
 

งาน
................................................................................... 

ส่วน/ฝ่าย
.......................................................................... 

 
ส านัก/กอง

........................................................................ 
 

ผูป้ระเมนิ 

เลขประจ าตวัประชาชน
.................................................... 

ชื่อ – นามสกุล
.................................................................. 

 
ต าแหน่ง

............................................................................ 
 

ต าแหน่งประเภท ระดบั  



.............................................................. ................................................................................ ส านัก/กอง
........................................................................ 

 

  



 
 
1.1  ก่อนเริม่รอบการประเมนิ 
 
ล าดบั
ท่ี 

ผลสมัฤทธ์ิของงาน ตวัช้ีวดั น ้าหนัก
(ร้อยละ) 

ระดบัคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

 (A) (B) (C) 1 2 3 4 5 
         

 
 

         
 
 

         
 
 

 รวม 70 - - - - - 

 
หมายเหตุ   1.  ในกรณีมขีา้ราชการหรอืพนกังานส่วนทอ้งถิน่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง หรอืระดบัสงูขึน้ ใหน้ าวสิยัทศัน์หรอืขอ้เสนอในการพฒันางานมา
ก าหนดเป็น   การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงานในรอบการประเมนิครัง้นัน้ และครัง้ถดัไปจนกว่าจะไดผ้ลส าเรจ็ตามตวัชีว้ดัทีเ่สนอในวสิยัทศัน์หรอื
ขอ้เสนอ 
  2.  กรณีช่อง “ผลสมัฤทธิข์องงาน” หรอืช่อง “ตวัชีว้ดั” หากไม่สามารถกรอกรายละเอยีดไดพ้อ อาจท าเป็นหลกัฐานแนบทา้ยแบบประเมนิได ้  
  

ส่วนท่ี 1  การประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 
70) 
 



  



1.2  หลงัสิน้รอบการประเมนิ 

ล าดบั
ตวัชีว้ ั
ด 

การประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิของผู้

ประเมนิ 
(ระดบัคะแนน) 

คะแนนทีไ่ด ้
(I)=(C)×(H) 

5 
 ผลการด าเนินงานทีส่ าเรจ็

ตามตวัชีว้ดั 
หลกัฐาน/ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ ผลการประเมนิ 

(ระดบัคะแนน) 
 

(E) (F) (G) (H) 
      

 
 
 
 

      
 
 
 
 

      
 
 
 
 

 

รวม - - 

 
 
 
 



 
หมายเหตุ  หลกัฐาน/ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ หมายถงึ หลกัฐาน/เอกสารทีแ่สดงยนืยนัต่อผูป้ระเมนิว่า ผลสมัฤทธิข์องงานส าเรจ็อยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด  



 
 

สมรรถนะ  
 
 
 
 
 

(A) 

น ้าหนกั 
(รอ้ยละ)  

 
 
 
 

(B) 

ระดบัที่
คาดหวงัตาม
มาตรฐาน
ก าหนด
ต าแหน่ง  

 
(C) 

ระดบัสมรรถนะทีค่น้พบ เมื่อเทยีบกบัพจนานุกรม
สมรรถนะ 

คะแนนทีไ่ด้
ตามตาราง
เปรยีบเทยีบ  

 
 
 

(G) 

ผลคะแนน 
ทีไ่ด ้

 

(𝐇) =
(𝐁) × (𝐆)

๕  

 

การประเมนิตนเอง ผลการประเมนิ
ของผูป้ระเมนิ 

(ระดบั)  
 

(F) 

หลกัฐาน/ตวับ่งชี้
ความส าเรจ็  

 
(D) 

ผลการ
ประเมนิ 
(ระดบั) 
 (E) 

สมรรถนะหลกั        
๑. การมุ่งผลสมัฤทธิ ์        

2. 2. การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและ
จรยิธรรม 

       

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน        
4. การบรกิารเป็นเลศิ        
5. การท างานเป็นทมี        
สมรรถนะประจ าสายงาน        
1.        
2.        
3.        
        
        

ส่วนท่ี 2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 30) 
 



        
รวม 30 - - - - -  

  



 
 
 
 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ งานฉบับนี้ จัดท าขึ้น  ระหว่ างชื่ อ  – นามสกุ ล  ............................................ต าแห น่ง
...................................................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรยีกว่า ผู้รบัการประเมนิ กบัชื่อ – นามสกุล .....................................ต าแหน่ง..........................................ซึ่งต่อไปนี้จะเรยีกว่า ผู้
ประเมนิ 
 ผูป้ระเมนิ และผูร้บัการประเมนิ ไดม้ขีอ้ตกลงร่วมกนัก าหนดการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย สว่นที ่1 การประเมนิผลสมัฤทธิข์อง
งาน และส่วนที่ 2 การประเมนิสมรรถนะเพื่อใช้ส าหรบัประเมนิผลการปฏบิตังิานในรอบการประเมนิ ครัง้ที่….. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...... โดย
ผูร้บัการประเมนิขอใหข้อ้ตกลงว่า จะมุ่งมัน่ปฏบิตังิานใหเ้กดิผลงานทีด่ตีามเป้าหมายและเกดิประโยชน์แก่ประชาชนหรอืทางราชการตามทีไ่ดต้กลงไว ้
โดยทัง้สองฝ่ายไดร้บัทราบขอ้ตกลงการประเมนิผลการปฏบิตังิานร่วมกนัแลว้ จงึลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
  ลงชื่อ..........................................(ผูร้บัการประเมนิ)   ลงชื่อ..............................................(ผูป้ระเมนิ) 
        (.........................................)           (..............................................) 
  ต าแหน่ง........................................     ต าแหน่ง......................................... 
  วนัที.่..............................................     วนัที.่................................................ 
. 
 
 
 
4.1  ผลการประเมนิตนเอง 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ไดป้ระเมนิตนเองตามเอกสารหรอืหลกัฐาน/ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ทีม่อียู่จรงิ 
 

ส่วนท่ี 3  ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

ส่วนท่ี 4  สรปุผลการประเมิน 
 



      ลงชื่อ..................................................(ผูร้บัการประเมนิ)    
                 (..................................................)            
      ต าแหน่ง................................................ 
      วนัที.่......................................................  



4.2  ผลการประเมนิของผูป้ระเมนิ 
 

รายการ คะแนนเตม็ 
(รอ้ยละ) 

ผลการประเมนิ 
(รอ้ยละ) 

ระดบัผลการประเมนิ 

1.  ผลสมัฤทธิข์องงาน 70 
 

       ดเีด่น         ตัง้แต่รอ้ยละ  90  ขึน้ไป 
      ดมีาก         ตัง้แต่รอ้ยละ  80  แต่ไม่ถงึรอ้ยละ  90 
      ด ี             ตัง้แต่รอ้ยละ  70  แต่ไม่ถงึรอ้ยละ  80 
      พอใช ้        ตัง้แต่รอ้ยละ  60  แต่ไม่ถงึรอ้ยละ  70 
      ตอ้งปรบัปรงุ ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 

 

2.  การประเมนิสมรรถนะ 30 
 

 

รวม 100  

 
      ลงชื่อ...................................................(ผูป้ระเมนิ)    
                 (...................................................)            
      ต าแหน่ง.................................................. 
      วนัที.่....................................................... 
 
 
 

ผลสมัฤทธิข์องงานหรอืสมรรถนะ 
ทีเ่ลอืกพฒันา 

วธิกีารพฒันา ช่วงเวลาและระยะเวลาการพฒันา วธิกีารวดัผลในการพฒันา 

(ก) (ข) (ค) (ง) 
    

 
 
 

ส่วนท่ี 5  แผนพฒันาการปฏิบติัราชการ 
 



 
 
 
 
 
     ไดแ้จง้ผลการประเมนิใหท้ราบแลว้ 
 
ลงชื่อ............................................................. 
   (.............................................................) 
ต าแหน่ง...................................................ผูป้ระเมนิ 
วนัที.่........................................................ 

     ไดร้บัทราบผลการประเมนิแลว้ 
 
ลงชื่อ............................................................ 
   (...............................................................) 
ต าแหน่ง........................... .....................ผู้ร ับการ
ประเมนิ 
วนัที.่........................................................ 

     ไ ด้ แ จ้ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล้ ว เมื่ อ วั น ที่
.......................... 
แต่ผูร้บัการประเมนิไม่ยนิยอมลงนามรบัทราบ 
โดยมี.............................................................เป็น
พยาน 
 
      ลงชื่อ............................................................ 
          (.............................................................) 
ต าแหน่ง...........................................................พยาน 
วนัที.่................................................................. 
 

 
 
 
 
        เหน็ชอบกบัผลคะแนนของประเมนิ 
        มี ค ว า ม เ ห็ น แ ต ก ต่ า ง  ดั ง นี้  1 .   ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น  ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล
............................................................................................................................... 
                                     2 .   ส ม ร ร ถ น ะ              ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล
...............................................................................................................................   
                                             รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ.............................     

ส่วนท่ี 6  การแจ้งและรบัทราบผลการประเมิน 
 

ส่วนท่ี 7  ความเหน็ของผู้บงัคบับญัชาเหนือขึ้นไป (ถ้า
มี) 
 



 
 
                                                                                   ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                                      (.............................................................) 
                                                                                   ต าแหน่ง..................................................... 
                                                                                   วนัที.่........................................................... 
 
 
  



 
 
 
       เหน็ชอบกบัผลคะแนนของ       ผูป้ระเมนิ ตามส่วนที ่4 หรอื       ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป ตามส่วนที ่7  
       มี ค ว า ม เ ห็ น แ ต ก ต่ า ง  ดั ง นี้  1 .   ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น  ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล 
............................................................................................................. 
                                     2 .   ส ม ร ร ถ น ะ             ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล 
.............................................................................................................. 
                                             รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ...............................     
 
                                                                                   ลงชื่อ............................................................... 
                                                                                      (....................................................................) 
                                                                                   ต าแหน่ง    ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
                                                                                  ประธานกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานฯ 
                                                                                             วนัที.่.................................................... 
 
 
 
 
 
       เหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่  
       มี ค ว า ม เ ห็ น แ ต ก ต่ า ง  ดั ง นี้  1 .   ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น  ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล 
............................................................................................................. 
                                      2 .   ส ม ร ร ถ น ะ            ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล 
.............................................................................................................. 
                                             รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ.....................     

ส่วนท่ี 8  ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 
 

ส่วนท่ี 9  ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
 



 
                                                                                   ลงชื่อ........................................................ 
                                                                                      (............................................................) 
                                                                                   ต าแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสว่าง 
                                                                                          วนัที.่........................................... 
 
 


