
 
แบบประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(ส าหรบัต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน และอ านวยการท้องถ่ิน) 
 

รอบการประเมิน  ครัง้ท่ี 1  วนัท่ี  1  ตุลาคม  25…………..  ถึง  31  มีนาคม  25…………….. 
   ครัง้ท่ี 2  วนัท่ี  1  เมษายน  25………....  ถึง  30  กนัยายน  25…………... 
 

 
ผู้รบัการประเมิน 

 

เลขประจ ำตวัประชำชน
...................................................... 

ชื่อ – นำมสกุล
.................................................................... 

 
ต ำแหน่ง

.............................................................................. 
 

ต ำแหน่งประเภท
................................................................ 

ระดบั
.................................................................................. 

 
เลขทีต่ ำแหน่ง

..................................................................... 
 

งำน
..................................................................................... 

ส่วน/ฝ่ำย
............................................................................ 

 
ส ำนัก/กอง

.......................................................................... 
 

 
ผู้ประเมิน 

 
เลขประจ ำตวัประชำชน ชื่อ – นำมสกุล  



...................................................... .................................................................... ต ำแหน่ง
.............................................................................. 

 

ต ำแหน่งประเภท
................................................................ 

ระดบั
.................................................................................. 

 
ส ำนัก/กอง

.......................................................................... 
 

  



 
 
1.1  ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน 
 
ล าดบั
ท่ี 

ผลสมัฤทธ์ิของงาน ตวัช้ีวดั น ้าหนัก
(ร้อยละ) 

ระดบัคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

 

(A) (B) (C) 

1 2 3 4 5 
 

         
 
 

         
 
 

         
 
 

 รวม 70 - - - - - 

 
หมายเหตุ   1.  ในกรณีมขีำ้รำชกำรหรอืพนกังำนส่วนทอ้งถิน่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง หรอืระดบัสงูขึน้ ใหน้ ำวสิยัทศัน์หรอืขอ้เสนอในกำรพฒันำงำนมำ
ก ำหนดเป็น   กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำนในรอบกำรประเมนิครัง้นัน้ และครัง้ถดัไปจนกว่ำจะไดผ้ลส ำเรจ็ตำมตวัชีว้ดัทีเ่สนอในวสิยัทศัน์หรอื
ขอ้เสนอ 
  2.  กรณีช่อง “ผลสมัฤทธิข์องงำน” หรอืช่อง “ตวัชีว้ดั” หำกไม่สำมำรถกรอกรำยละเอยีดไดพ้อ อำจท ำเป็นหลกัฐำนแนบทำ้ยแบบประเมนิได ้  
  

ส่วนท่ี 1  การประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 
70) 
 



  



1.2  หลงัส้ินรอบการประเมิน 
 
ล ำดบั
ตวัชีว้ ั
ด 

การประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมนิของ        

ผูป้ระเมนิ 
(ระดบัคะแนน) 

คะแนนทีไ่ด ้
(I)=(C)×(H) 

5 
 ผลกำรด ำเนินงำนทีส่ ำเรจ็

ตำมตวัชีว้ดั 
หลกัฐำน/ตวับ่งชีค้วำมส ำเรจ็ ผลกำรประเมนิ 

(ระดบัคะแนน) 
 

(E) (F) (G) (H) 
      

 
 
 
 

      
 
 
 
 

      
 
 
 
 

 

รวม - - 

 
 
 
 



 

หมายเหตุ  หลกัฐำน/ตวับ่งชีค้วำมส ำเรจ็ หมำยถงึ หลกัฐำน/เอกสำรทีแ่สดงยนืยนัต่อผูป้ระเมนิว่ำ ผลสมัฤทธิข์องงำนส ำเรจ็อยู่ในระดบัคะแนนและค่ำเป้ำหมำยใด 
  



 
 

สมรรถนะ  
 
 
 
 
 

(A) 

น ้ำหนกั 
(รอ้ยละ)  

 
 
 
 

(B) 

ระดบัที่
คำดหวงัตำม
มำตรฐำน
ก ำหนด
ต ำแหน่ง  

 
(C) 

ระดบัสมรรถนะทีค่น้พบ เมื่อเทยีบกบัพจนำนุกรม
สมรรถนะ 

คะแนนทีไ่ด้
ตำมตำรำง
เปรยีบเทยีบ  

 
 
 

(G) 

ผลคะแนน 
ทีไ่ด ้

 

(𝐇) =
(𝐁) × (𝐆)

๕  

 

กำรประเมนิตนเอง ผลกำรประเมนิ
ของผูป้ระเมนิ 

(ระดบั)  
 

(F) 

หลกัฐำน/ตวับ่งชี้
ควำมส ำเรจ็  

 
(D) 

ผลกำร
ประเมนิ 
(ระดบั) 
 (E) 

สมรรถนะหลกั        
๑. กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์        

2. 2. กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและ
จรยิธรรม 

       

3. ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน        
4. กำรบรกิำรเป็นเลศิ        
5. กำรท ำงำนเป็นทมี        
สมรรถนะประจ ำผูบ้รหิำร        
1. กำรเป็นผูน้ ำในกำรเปลีย่นแปลง        
2. ควำมสำมำรถในกำรเป็นผูน้ ำ        
3. ควำมสำมำรถในกำรพฒันำคน        
4. กำรคดิเชงิกลยุทธ์        

รวม 30 - - - - -  

ส่วนท่ี 2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 30) 
 



  



 

 
 
 ข้อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนฉบับนี้ จัดท ำขึ้น  ระหว่ ำงชื่ อ  – นำมสกุ ล  ............................................ต ำแห น่ง
...................................................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรยีกว่ำ ผู้รบักำรประเมนิ กบัชื่อ – นำมสกุล .....................................ต ำแหน่ง..........................................ซึ่งต่อไปนี้จะเรยีกว่ำ ผู้
ประเมนิ 
 ผูป้ระเมนิ และผูร้บักำรประเมนิ ไดม้ขีอ้ตกลงร่วมกนัก ำหนดกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน ประกอบดว้ย สว่นที ่1 กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์อง
งำน และส่วนที ่2 กำรประเมนิสมรรถนะเพื่อใชส้ ำหรบัประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนในรอบกำรประเมนิ ครัง้ที.่.. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ......  โดยผูร้บั
กำรประเมนิขอใหข้อ้ตกลงว่ำ จะมุ่งมัน่ปฏบิตังิำนใหเ้กดิผลงำนทีด่ตีำมเป้ำหมำยและเกดิประโยชน์แก่ประชำชนหรอืทำงรำชกำรตำมทีไ่ดต้กลงไว ้โดย
ทัง้สองฝ่ำยไดร้บัทรำบขอ้ตกลงกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนร่วมกนัแลว้ จงึลงลำยมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน 
 
  ลงชื่อ.................................................(ผูร้บักำรประเมนิ)   ลงชื่อ.................................................(ผูป้ระเมนิ) 
        (.................................................)           (................................................) 
  ต ำแหน่ง..........................................     ต ำแหน่ง............................................ 
  วนัที.่...............................................      วนัที.่.................................................. 
. 
 
 
 
4.1  ผลการประเมินตนเอง 
 ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ไดป้ระเมนิตนเองตำมเอกสำรหรอืหลกัฐำน/ตวับ่งชีค้วำมส ำเรจ็ทีม่อียู่จรงิ 
 

ส่วนท่ี 3  ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

ส่วนท่ี 4  สรปุผลการประเมิน 
 



 
      ลงชื่อ......................................................(ผูร้บักำรประเมนิ)    
                 (.....................................................)            
      ต ำแหน่ง................................................. 
      วนัที.่......................................................  



 
4.2  ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รำยกำร 
คะแนนเตม็ 
(รอ้ยละ) 

ผลกำรประเมนิ 
(รอ้ยละ) 

ระดบัผลกำรประเมนิ 

1.  ผลสมัฤทธิข์องงำน 70        ดเีด่น         ตัง้แต่รอ้ยละ  90  ขึน้ไป 
      ดมีำก         ตัง้แต่รอ้ยละ  80  แต่ไม่ถงึรอ้ยละ  90 
      ด ี             ตัง้แต่รอ้ยละ  70  แต่ไม่ถงึรอ้ยละ  80 
      พอใช ้        ตัง้แต่รอ้ยละ  60  แต่ไม่ถงึรอ้ยละ  70 
      ตอ้งปรบัปรงุ ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 

 

2.  กำรประเมนิสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
      ลงชื่อ...............................................(ผูป้ระเมนิ)    
                 (...............................................)            
      ต ำแหน่ง........................................... 
      วนัที.่................................................. 
 
 
 

ผลสมัฤทธิข์องงำนหรอืสมรรถนะ 
ทีเ่ลอืกพฒันำ 

วธิกีำรพฒันำ ช่วงเวลำและระยะเวลำกำรพฒันำ วธิกีำรวดัผลในกำรพฒันำ 

(ก) (ข) (ค) (ง) 
    

 
 
 

ส่วนท่ี 5  แผนพฒันาการปฏิบติัราชการ 
 



 
 
 
 
 
     ไดแ้จง้ผลกำรประเมนิใหท้รำบแลว้ 
 
ลงชื่อ.......................................................... 
   (............................................................) 
ต ำแหน่ง.................................................ผูป้ระเมนิ 
วนัที.่....................................................... 

     ไดร้บัทรำบผลกำรประเมนิแลว้ 
 
ลงชื่อ................................................................... 
   (.....................................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................ผู้รบักำร
ประเมนิ 
วนัที.่........................................................ 

     ไดแ้จง้ผลกำรประเมนิแลว้เมื่อวนัที.่...................... 
แต่ผูร้บักำรประเมนิไม่ยนิยอมลงนำมรบัทรำบ 
โดยม.ี........................................เป็นพยำน 
      
 ลงชื่อ................................................................. 
          (............................................................) 
ต ำแหน่ง............................................................
พยำน 
วนัที.่................................................................. 

 
 
 
 
        เหน็ชอบกบัผลคะแนนของประเมนิ 
        มี ค ว ำ ม เ ห็ น แ ต ก ต่ ำ ง  ดั ง นี้  1 .   ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น  ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล
............................................................................................................................... 
                                     2 .   ส ม ร ร ถ น ะ            ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล
........................................................................................................................   
                                             รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ............................     
 
 
                                                                                   ลงชื่อ............................................................. 

ส่วนท่ี 6  การแจ้งและรบัทราบผลการประเมิน 
 

ส่วนท่ี 7  ความเหน็ของผู้บงัคบับญัชาเหนือขึ้นไป (ถ้า
มี) 
 



                                                                                      (................................................................) 
                                                                                   ต ำแหน่ง.......................................................... 
                                                                                   วนัที.่............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
       เหน็ชอบกบัผลคะแนนของ      ผูป้ระเมนิ ตำมส่วนที ่4 หรอื      ผูบ้งัคบับญัชำเหนือขึน้ไป ตำมส่วนที ่7  
       มี ค ว ำ ม เ ห็ น แ ต ก ต่ ำ ง  ดั ง นี้  1 .   ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น  ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล 
............................................................................................................. 
                                      2 .   ส ม ร ร ถ น ะ            ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล 
.............................................................................................................. 
                                             รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ.....................     
 
                                                                                   ลงชื่อ......................................................... 
                                                                                      (..............................................................) 
                                                                                   ต ำแหน่ง  ปลดัองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล 
                                                                                   ประธำนกรรมกำรกลัน่กรองกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนฯ 
                                                                                   วนัที.่........................................................... 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 8  ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 
 

ส่วนท่ี 9  ผลการพิจารณาของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 



 
 
       เหน็ชอบตำมควำมเหน็ของคณะกรรมกำรกลัน่กรองกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของขำ้รำชกำรหรอืพนักงำนส่วนทอ้งถิน่  
       มี ค ว ำ ม เ ห็ น แ ต ก ต่ ำ ง  ดั ง นี้  1 .   ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น  ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล 
............................................................................................................. 
                                      2 .   ส ม ร ร ถ น ะ            ค ว ร ไ ด้ ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ ห ตุ ผ ล 
.............................................................................................................. 
                                             รวมคะแนนทีค่วรไดค้รัง้นี้รอ้ยละ.....................     
 
                                                                                   ลงชื่อ............................................................ 
                                                                                      (..............................................................) 
                                                                                   ต ำแหน่ง นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสว่ำง 
                                                                                   วนัที.่............................................................. 
 
 


