
 
 

 
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Don) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
การปฏิบัติหน้าที่ ●ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
●ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการตามขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาที่หน่วยงานกำหนดโดยเคร่งครัด 
 
●ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อโดย
เท่าเทียมกัน ปราศจาก อคติหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัว 

●ปฏิบัติหน้าที ่และให้บริการโดยมุ่งผลสำเร็จ
ของงาน ให้ความสำคัญ กับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว และยอมรับในความผิดพลาดของคนเอง 
 

●ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
ท ี ่อาจคำนวณ เป ็นเง ินได ้จากผ ู ้ มาต ิดต่อ                 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ 

●ไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เช่น 
การอำนวยความ สะดวกเป็นกรณีพิเศษแก่
บุคคลภายนอก เพื่อคาดหวังให้มีการ ตอบแทน
ในอนาคต 

●ปฏิบัติหน้าที่โดยอาศัยช่องโหว่ทางกฎหมาย
เพื ่อเอ ื ้อต ่อการกระทำผิด กฎหมายหรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
●ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อไม่
เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลาที่หน่วยงาน
กำหนด 
●ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อโดย
เลือกปฏิบัติ 
 

●ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และให ้บร ิ การ โดย ให้
ค ว ามส ำค ัญก ั บ ธ ุ ร ะส ่ ว นต ั ว ม า ก ก ว่ า                   
การปฏิบัติงานในหน้าที ่ และไม่ยอมรับใน
ความผิดพลาดของตนเอง 

●เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด
ที่อาจคำนวณเป็นเงินใต้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ   

●ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เช่น 
การอำนวยความสะดวก เป็นกรณีพิเศษแก่
บ ุคคลภายนอก โดยคาดหว ั ง ให ้ ม ี ก าร                   
ตอบแทน ในอนาคต 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสว่าง 
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