
 

 

 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

--------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุก
รูปแบบ เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ
ทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  อาศัยความตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๕๐ และ
มาตรา๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. 
๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด           
และระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน เพ่ือพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง (รวมเรียกว่า “บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสว่าง”)  
  ข้อ ๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชัน
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ข้อ ๓ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
กระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  หากมีข้อสงสัยหรือข้อ
ซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 
  ข้อ ๔ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่
ให้ความรู้และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างหรือ
อาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 
                             
  

  / ข้อ ๕ บุคลากร... 
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  ข้อ ๕ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระทำกับบุคคลใดก็ตามหรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 

 
       ( นายธัชพล   กิ่งเมอืง )     
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
  

 


