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คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวา่ง  อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 



 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการการควบคุมภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 
โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในแลการบริหารจัดการความ
เส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

กระทรวงการคลัง ได้กำหนดหลังเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2561 โดย อปท. ถือเป็น
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2561 เป็นต้นไป 

การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐฝ่าย
รัฐ และบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีข้ึน เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลกว่าการดำเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 

ผู้กำกับดูแล หมายความว่า ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกำกับดูแล หรือบังคับบัญชาของหน่วยงานของ
รัฐ 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
ฝ่ายบริหาร หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่าผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน หรือดำรงตำแหน่ง

อื่นท่ีทำหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐความเส่ียง หมายความว่า ความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์
ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ขอบเขตการใช้ มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ จัดทำขึ้นสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำระบบควบคุมภายในให้เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และความซับซ้อนของงาน
ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ และมีการติดตามประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในให้พอเพียงและ
เหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

**กรณีหน่วยงานของรัฐ มีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติตามมาตรฐานหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกำหนดโดย ไม่มีเหตุอันควรให้กระทรวงการคลัง
พิจารณาตามความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์ของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการตามอำนาจและหน้าท่ีต่อไป 

 
 
 
 



 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

1.ด้านการดำเนินงาน (Operations Objective) เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดำเนินงาน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน  
ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดวามผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความ
เสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
2.ด้านการายงาน (Reporting Objectives)เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีใช้
ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา โปร่งใส หรือข้อก าหนดอื่นของทาง
ราชการ 
3.ด้านการปฏิบัติการตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Objectives) 
เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของทางราชการองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในการวบคุมภายในจะเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) ประกอบด้วย 5 หลักการ 
 - ความซื่อตรงและจริยธรรม 
 - มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 - โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 - ความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามรถ 
 - บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ประกอบด้วย 5 หลักการ 
 - ระบุวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และเพียงพอ 
 - ระบุความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม 
 - พิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต ท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 - ระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบภายใน 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ประกอบด้วย 3 หลักการ 
 - ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 - ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 - จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จ ท่ีคาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 



4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) ประกอบด้วย 3 หลักการ 
 - จัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด 
 - มีการส่ือสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ ท่ีมีผลต่อการควบคุมภายใน 
 - มีการส่ือสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) ประกอบด้วย 2 หลักการ 
 - ระบุ พัฒนา และการดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง ตามท่ีกำหนด 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 - ประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล 
เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ังการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
สาระสำคัญของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ   

ข้อ 2 ในหน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐาน การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกำหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในท้ังนี้ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่ หรือท่ีได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่  
จัดวางระบบควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันท่ีจัดต้ังใหม่ หรือท่ีปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ แล้วรายงาน
ผลดำเนินการตามแบบ วค. และแบบ วค. ให้ผู้กำกับดูแลภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแล้ว
เสร็จ 

ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำมาตรฐานการ 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ใช้เป็นแนวทางในการ จัดวางระบบควบคุมภายใน
และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าท่ี ดังนี้ 
(1) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
(3) รวบรวม พิจารณากล่ันกรอง และสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของ

รัฐ 
(4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง 
(5) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
(1) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (แบบ วค.1) 
(2) รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค.1) โดยอย่างน้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ 

2.1 ภารกิจกรรมตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานท่ีสำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ 

2.2 วัตถุประสงค์การดำเนินงานตามข้อ 2.1 
2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
 



2.4 ความเส่ียงท่ีสำคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
2.5 กิจกรรมการควบคุมท่ีสำคัญท่ีเกี่ยงข้อกับความเส่ียงตามข้อ 2.4 
2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 

ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 6 
ให้ก ากับดุแลภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 

 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
(1) การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังก าหนด (แบบ ปค.4) ประกอบด้วย 
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)  

ประกอบด้วย 
2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
2.2 การประเมินความเส่ียง 
2.3 กิจกรรมการควบคุม 
2.4 สารสนเทศและการส่ือสาร 
2.5 กิจกรรมการติดตามผล 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินงานท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ (แบบปค.6) 
การใช้รูปแบบรายงาน 

1. รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
1.1 แบบรายงาน วค.1หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  

ท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่หรือปรับโครงสร้างใหม่ 
1.2 แบบรายงาน วค.2 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐท่ีจัดต้ังขึ้น 

ใหม่ หรือปรับโครงสร้างใหม่ เพื่อกำหนดภารกิจ/กิจกรรม/งาน พร้อมท้ังสภาพแวดล้อม ท่ีเกี่ยวข้อง ความเส่ียงท่ีส่งผล
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมเพื่อป้องกันความเส่ียงรวมทั้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

2. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2.1 แบบรายงาน ปค.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  

ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม ซึ่งรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 แบบรายงาน ปค.2หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  

กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง หรือจังหวัดส่งรายงานในภาพรวมจังหวัดต่อกระทรวงการคลัง 
2.3 แบบรายงาน ปค.3 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ 

ในสังกัดกระทรวง) 
 
 



 
2.4 แบบรายงาน ปค.4 แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ 
2.5 แบบรายงาน ปค.5  แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2.6 แบบรายงาน ปค.6 แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 

1. แบบ ปค.4     1. แบบ ปค.1     1. แบบ ปค.6 
2. แบบ ปค.5    2. แบบ ปค.4 
3. แบบ ปค.5 
 

ข้อ 9 การรายงาน 
จัดส่ง แบบ ปค.1/แบบ ปค.4/แบบ ปค.5/แบบ ปค.6 ให้ผู้กำกับดูแลภายในระยะเวลาท่ีผู้กำกับดูแลกำหนด ก่อน 90 
วัน 

(1) องค์การบริหารส่วนตำบล จัดส่งให้นายอำเภอ 
อำเภอรวบรวมและสรุปรายงานระดับอำเภอส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดภายใน 90 วัน นับแต่วัน
ส้ินปีงบประมาณ 

(2) เทศบาลเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงาน การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ภายใน 150 วัน นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ และสำเนา
ให้กรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่นด้วยระดับส่วนงานย่อย ระดับองค์กร ผู้ตรวจสอบภายใน 

(3) ให้คณะกรรมการท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีขึ้นดำเนินการรวบรวมการสรุปรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในท่ีได้รับ มาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของจังหวัดเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
เพื่อพิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลัง ภายใน 180 วัน นับต้ังแต่วันส้ินปีงบประมาณ 
 

ระดับหน่วยงานย่อย ระดับองค์กร ผู้ตรวจสอบภายใน 
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แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน ....................(๑)............................. 

 

                          (๒)                            ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่    (๓)       เดือน                         พ.ศ.                 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหนว่ยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนนิงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน
ที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว                   (๔)                     เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต ้ การก ากับดูแลของ                       
(๕)                             .          

 

                                          ลายมือชื อ         (๖)                                                    . 
                                        ต าแหน่ง..............(๗).................................................................... 

                                                  วันที ...(๘)........ เดือน................พ.ศ. ................. 
 
กรณีมีความเสี ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี ยงดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙) 
    1.1.......................................................................................................................... ..... 
    1.2.......................................................................................................................... ..... 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๑๐) 
    2.1................................................................................ ............................................... 
    2.2.......................................................................................................................... ..... 
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ค ำอธิบำยแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑) 

 
 (๑) ระบุต าแหน่งผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด 

นายอ าเภอ หัวหน้าส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของ
หน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี 

 (๒) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (๓) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (๔) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (๕) ระบุต าแหน่งผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด ) 

หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี 
 (๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 (๗) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 (๘) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
 (๙) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 

(๑๐)   ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๙) ในปีงบประมาณหรือ       
ปีปฏิทินถัดไป 
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แบบ ปค. 4 

..........................(๑)................................... 
รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ........................(๒)......................... 

(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
     ............................................................... 
     ………………………………………………………. 
     ………………………………………………………. 
     ………………………………………………………. 
๓. กิจกรรมกำรควบคุม 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
๔. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
๕. กิจกรรมกำรติดตำมผล 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 

 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ...............................................................     
     
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 

   
 
 

ผลกำรประเมินโดยรวม (๕) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      ลำยมือชื่อ .........................(๖)............................ 
 ต ำแหน่ง ...........................(๗)............................. 
 วันที ่.....(๘)..... เดือน ................... พ.ศ. ............ 
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ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค. 4) 
 
 (๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 (๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 
 (๔) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่/

จุดอ่อน 
 (๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 
 (๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 (๗) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 (๘) ระบวุันเดือนปีที่รายงาน 
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แบบ ปค. 5 
............................(๑).............................. 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด ............................(๒).......................... 
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของรัฐ

หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ลำยมือชื่อ .........................(๑๐)............................. 
 ต ำแหน่ง .........................(๑๑)................................. 
 วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................ 
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ค ำอธิบำยแบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค. 5) 
 
 (๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 
 (๔) ระบุความเสี่ยงส าคัญของแต่ละภารกิจ 
 (๕) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง  เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 

กฎเกณฑ ์
 (๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่  

โดยอาจระบุในลักษณะต่างๆ เช่น มีการก าหนดหรือสั่งการอย่างเป็นทางการ มีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
และช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และหรือความเสี่ยงที่ลดลงหรือสามารถป้องกันได้ คุ้มค่ากับ
ต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว 

 (๗) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
 (๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณหรือ       

ปีปฏิทินถัดไป 
 (๙) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบและก าหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
               กรณีการจัดท ารายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐในระดับ 
               หน่วยงานของรัฐ เช่น กรม ก. ส านักงาน ข. เทศบาลต าบล ค. เป็นต้น 

(๑๐)  ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(๑๑)  ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(๑๒)  ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
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แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

เรียน ......................(๑).................... 
 

ผู้ตรวจสอบภายในของ                    (๒)                            ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ส าหรับปสีิ้นสุดวนัที่     (๓)   เดือน                    พ.ศ.        .ด้วยวธิีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลวุัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ 

                       (๔)                        .มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 

 
 

                                          ลายมือชื อ                              (๕)                               . 
                                        ต าแหน่ง..........(๖)........................................................................ 

                                                  วันที ...(๗)........ เดือน................พ.ศ. ................. 
 
กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี ยวกับ    ความเสี ยง 
และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี ยงดังกล่าว ให้รายงานข้อตรวจพบ
หรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคมุภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยง (๘) 
    1.1.......................................................................................................................... ..... 
    1.2................................................................................................... ............................ 
2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙) 
    2.1.......................................................................................................................... ..... 
    2.2...............................................................................................................................  
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ค ำอธิบำยแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
(แบบ ปค. 6) 

 
 (๑) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 (๒) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ 
 (๓) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งผู้ตรวจสอบ

ภายในด าเนินการสอบทานการประเมินดังกล่าว 
 (๔) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ 
 (๕) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 (๖) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 (๗) ระบุวันที่รายงาน 
 (๘) ระบุข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเสี่ยง 
 (๙) ระบุข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง

การควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๘) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 




