
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ผลการด าเนนิการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มี
ความถูกต้องและทันเวลา 
 

1. การด าเนินการสรรหาคนดีคนเก่ง                   
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน เชน่       
การรับโอน การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การ
เลื่อนต าแหน่ง การสอบคัดเลือกข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล และการด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง เพื่อทดแทนอัตราก าลังที่วา่งให้
ทันก าหนดเวลา 
 

2. การก าหนดสมรรถนะ เพื่อจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพื่อมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนค่าจ้าง และการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันก าหนดเวลา  

-ด าเนินการรายงานการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ลงวนัที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2565 
-ด าเนินคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น
ระดับช านาญการ ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 
-ด าเนินการก าหนดสมรรถนะเพือ่จัดท าข้อตกลง          
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

2. มีความโปร่งใสทุกกระบวนการของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลใน
เร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การ
เลื่อนระดับ การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ร้อยเอ็ด ในเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
-ประกาศเผยแพรห่ลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสว่าง 
-ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การให้โอน การเลื่อนระดับทีสู่งขึ้น 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การแบ่งปนัแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 
เพื่อพัฒนาผูป้ฏิบัตงิานให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสว่าง 

จัดท าแผนพัฒนาขา้ราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล
สว่าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อ
ก าหนดแนวทางการพฒันาในดา้นความรู้ทัว่ไป
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหนง่ ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมตามวิธีการพัฒนาที่ก าหนดไว้ เช่น 
การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
การสอนงานและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นต้น 

ด าเนินการฝึกอบรม การสอนงานและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการตามแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจา้ง 



 

ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ผลการด าเนนิการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เน้นประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

การประเมินข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด าเนินการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจดัส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 
 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
ฝ่ายบริหารกับขา้ราชการและบคุลากร
ผู้ปฏิบัตงิานให้มีความพร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย
และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างาน
ร่วมกันขององค์กร เพื่อสร้างบรรยากาศอันดีใน
การท างาน 

-ด าเนินการท ากิจกรรมพัฒนาร่วมกันระหว่าง
ฝ่ายบริหารกับขา้ราชการและบคุลากร
ผู้ปฏิบัตงิาน 
-ด าเนินการประชุมระหวา่งผูบ้รหิารกับ
ข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏบิัตงิาน 
 

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
 

บุคลากรได้รบัค่าตอบแทน และสวัสดิการที่
เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบยีบกฎหมาย
ก าหนด 

 

-ค าสั่งการเลื่อนขั้นเงนิเดือนข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล 
-ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
-ค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
-สวัสดิการดา้นประกันสงัคม กองทุนเงินทดแทน 
-กองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

จัดท าแนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจา้ง 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน 

 

-ด าเนินการประชาสัมพนัธ์แนวทางปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัตสิร้างจติส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
-ด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกับส านักพัฒนาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย์จงัหวัดร้อยเอ็ด             
ส่งมอบรถเข็นวีลแชร์ให้กับผู้พิการในพื้นที่ต าบล
สว่าง 
-ด าเนินกิจกรรมมอบถุงยังชีพเครื่องอุปโภค
บริโภค พร้อมให้ค าแนะน า และให้ก าลังใจแก่
ประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID19) 
 


