
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ต าบลสว่าง  อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.การสรรหา คัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนา การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ต าแหน่ง การโอนย้าย และ
กิ จ ก า ร ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล อื่ น ๆ  มี
ความถูกต้องและทันเวลา 

1.การด าเนินการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่ อปฏิบัติ งานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น  การรับโอน การ
ย้าย การบรรจุแต่งตั้ ง การสอบ
คัดเลือกข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล และการด าเนินการสรรหา
พ นั ก ง า น จ้ า ง  เ พื่ อ ท ด แ ท น
อัตราก าลังที่ว่างให้ทันก าหนดเวลา 

-ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลมา
ด ารงต าแหน่ ง  นักพัฒนาชุมชน  เลขที่
ต าแหน่ง 47-3-11-3801-001 

-ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสั่ งจ้างเป็น
พนักงานจ้างตามกรอบอัตราว่าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (ครั้งที่ 1) 

-ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสั่ งจ้างเป็น
พนักงานจ้างตามกรอบอัตราว่าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (ครั้งที่ 2) 

ไม่ได้รับจดัสรร 
 
  
 
 
 

 

ไม่มี 1 มิ.ย. – 31 ส.ค. 2566 

 

1 พ.ย. – 28 ธ.ค. 2566 

 

 

1 ธ.ค. 2566 – 1 ก.พ. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การก าหนดสมรรถนะ เพื่อจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง เพื่อมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้ ง  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่ อนค่ าจ้ า ง  และการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันก าหนดเวลา  

-ด าเนินการก าหนดสมรรถนะเพื่อจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่มี ครั้งที ่1  1-30 ก.ย. 
2565 

ครั้งที ่2 1-31 มี.ค. 
2566 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
  -ด า เนินการประเมินผลการปฏิบัติ ง านของ

ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ครั้งที ่1 1-15 ต.ค.2565 

ครั้งที ่2 1-15 เม.ย.2566 

  -ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลกร
ทางการศึกษา และเลื่อนค่าจ้างพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ครั้งที ่1 1-15 ต.ค.2565 

ครั้งที ่2 1-15 เม.ย.2566 

2. มีความโปร่งใสทุก
กระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอน การย้าย การเลื่อนระดับ การ
เ ลื่ อ น ต า แ หน่ ง  ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดร้อยเอ็ด ในเรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 

-ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสว่าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

-ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสว่าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

-ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การให้โอน การเลื่อนระดับทีสู่งขึ้น 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ไม่ได้รับจดัสรร ไม่มี 30 ก.ย. 2566 

 

30 ก.ย. 2566 

 

 

30 ก.ย. 2566 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของแต่ละ

โครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
3.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปนั
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 
เพื่อพัฒนาผูป้ฏิบัตงิานให้มี
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสว่าง 

1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

       ด า เ นิ น ก า รจั ดท า ค า สั่ ง แ ล ะ
ประกาศเผยแพร่ การแบ่งส่วนราชการ
และก าหนดงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ
งานให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสว่าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 1 - 30 ก.ย. 2565 

 2. จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
บุ คล ากรท า งกา รศึ กษา  และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสว่าง เพื่อก าหนดแนว
ทางการพัฒนาในด้านความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรม
และจริยธรรมตามวิธีการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสอน
งานและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นต้น 

- จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างของ
อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว นต า บ ลส ว่ า ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-ด า เนินการพัฒนาด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมนวัตกรรม 
อจัฉริยะ Smart l-Pole ระบบแจ้งซ่อม

เสาไฟฟา้ส่องสวา่งอัจฉริยะ  

168,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
8,500 

 
 
 

37,000 
 
 

 
 
 

 
 
 

8,500 
 
 
 

1 ก.ย. – 3 ต.ค. 2565 

 

 

 

 

 

14-15 ธ.ค. 2565 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร

(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
  2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

หลักสูตร เทคนิคแนวคิด วิเคราะห์ ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อพัฒนาบุคลากรด้าน
พัสดุ ของหน่วยงานภาครัฐ 

11,700 11,700 23-25 ธ.ค. 2565 

  3. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ 
ว่าด้วยมาตรฐานทั่วไป และหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อให้มี
ห รื อ เ ลื่ อ น วิ ท ย ฐ านะสู ง ขึ้ น  ป ระจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3,900 3,900 21-23 ต.ค. 2565 

 

  4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ทบทวน 
และปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี เพื่อ
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และการพัฒนาประสิทธิภาพ
พนักงานจ้างของ อปท. 

4,500 
 
 
 

 

4,500 17-19 ก.พ. 2566 

   

 

 

   



 

 

 

  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
  5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวชิาการ  

การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569) การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการของ อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุง
ระดับต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียน
ผลงานและวิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับ 

3,900 3,900 27-28 พ.ค. 2566 

  6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ 
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะแบบใหม่ (PA: 
Performance Agreement) ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

4,500 4,500 16-18 ธ.ค. 2565 

      



 

 

  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
4. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

การประเมินข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด าเนินการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม พัฒนา
ความรู้ ความสามารถในต าแหนง่ตามสาย
งาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่มี 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี 
ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร กั บ
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนา
ไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การ
พัฒนา 

1 .  จั ด ห า วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ เพียงพอเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 

 

-ด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน
และ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

194,000 194,000 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 2 .  จั ด ให้ มี กิ จ ก ร รม กา รพัฒน า
คุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่
สะท้อนภาพการท างานร่วมกันของ
องค์กร เพื่อสร้างบรรยากาศอันดีใน
การท างาน 

-ด าเนินการท ากิจกรรมพัฒนาชมุชนร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและ
บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน 

-ด าเนินการประชุมระหวา่งผูบ้รหิารกับ
ข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏบิัตงิานเปน็
ประจ า 

ไม่ได้รับจัดสรร 
 
 
 
- 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 



 

  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
6 . ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่
เ ป็ น ธ รรม เหมาะสมตามที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี 
ในด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ด้านการมีสว่นร่วมในการท างาน 

 

-ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ข้ันพืน้ฐานในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

  1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 2.บุคลากรได้รับคา่ตอบแทน และ
สวัสดิการที่เปน็ธรรม เหมาะสมตามที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด 

 

-ค าสั่งการเลื่อนขั้นเงนิเดือนข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล  

-ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ           
บุคลกรทางการศึกษา  

-ค าสั่งเลื่อนค่าจ้างพนักงานจา้ง  

-ค าสั่งดา้นค่าครองชพี  

-สวัสดิการดา้นประกันสงัคม กองทุนเงิน
ทดแทน 

-กองทุนบ าเหน็จบ านาญ 

-สวัสดิการค่าเลา่เรียนบุตร 

-สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่มี ครั้งที่ 1 1-15 ต.ค. 
2565 

ครั้งที่ 2 1-15 เม.ย. 
2566 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

 

-ด าเนินการประชาสัมพนัธ์แนวทางปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัตสิร้าง
จิตส านึกที่ดีในการปฏบิัติหนา้ที่ 

-เข้าร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลา้ยวนัสวรรณคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในวันที่ 13 ตุลาคม 2565 

-เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลา และ
ถวายสักการะพระบรมราชานสุาวรีย์ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชการที่ 5 เนื่องในวันปิยมหาราช ในวันที่ 
23 ตุลาคม 2565 

-เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร วนัชาติและวันพ่อแห่งชาติ ใน
วันที่ 5 ธันวาคม 2565 

 

ไม่ได้รับจัดสรร 
 
 

 
 

1,500 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
- 

ไม่มี 
 
 

 
 

1,500 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
- 

30 ก.ย. - 5 ต.ค. 2566 

 

 

13 ต.ค. 2565  

 

 

 

23 ต.ค. 2565 

 

 

 

5 ธ.ค. 2565 



 

  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
  -กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนาง

เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 

- 
 

- 3 มิถุนายน 2566 

  -กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 

- - 28 กรกฎาคม 2566 

  -กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช
ชนนพีันปีหลวง 12 สิงหาคม 2566 

- - 12 สิงหาคม 2566 

 2.จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชน
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ประพฤติตนเปน็แบบอย่างทีด่ี มี
คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 

-โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท า
ความ ดี ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร” 

30,000 7,720 5 ธ.ค. 2565 

  -จัดกิจกรรมร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง และ
ประชาชนในพื้นที่พัฒนาบริเวณรอบบึงก้าน
ตงและก าจัดวัชพชืในบริเวณบึงก้านตง 

- - 19 ต.ค. 2565 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ

(บาท) 
  -โครงการปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2566 

20,000 
 

7,000 27 ก.ค. 2566 

  โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท า
ความ ดี ด้วยหัวใจ”เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสทุิดา พชัรสธุาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 
2566 

30,000 7,500 1 มิ.ย. 2566 



 
สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

  ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

อัตราก าลังคน 

หมายเหตุ ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม / ลด 
  
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)  

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)  

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)         
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น)                                                    

1 1 1 1 - - -  

นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 
 

1 
 

- - -  
 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 - - - (ว่าง) 
พนักงานสูบน้ า  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 - - 1 - - - (ว่าง) 
คนงานขับรถยนต ์ 3 3 3 3 - - -  
คนงานประปา      2 2 2 2 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 
คนสวน  1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป  4 4 4 4 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 

  ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 

เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(ว่างเดิม) 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกก่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าอุปราช 
ครู  

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

กองคลัง (04)         

ผู้อ านวยการกองคลัง                                                    
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)                

1 1 1 1 - -   - (ว่างเดิม) 
“อยู่ระหว่างการสรรหาของ 

ก.อบต.” 
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตังิาน/
ช านาญงาน   

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน   1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้                   1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1     
คนงานท่ัวไป  2 2 2 2 - - -  

กองช่าง (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง                                    
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

กองสวัสดิการสังคม (11)         

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม                                                  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 - - - (ว่าง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏบิัติการ/  
ช านาญการ 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 61 58 58 61 - - -  

 
 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ วัตถุประสงค ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหต ุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

- 1 - -  

2 ด้านการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็น 
 

- 7 3 2  

 

  



ปัญหาและอปุสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

-ไม่ม-ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

-ไม่ม-ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 


