
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ต าบลสว่าง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 2566 – ก.ย. 2566 

 2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. – ก.ย. 2566 

 -ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

208,000 ต.ค. – ก.ย. 2567 

 2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของ….อบต.
สว่าง.….ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10,000 ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 ต.ค. 2566 – มี.ค. 2567 

ครั้งที่ 2 เม.ย. – ก.ย. 2567 

 2. จั ด ให้มี กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 ก.ย. – ต.ค. 2566 

ครั้งที่ 2 มี.ค. – เม.ย. 2567 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ….อบต.สว่าง…..ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชา ให้ปฏิบัติ งานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ย. 2566  

 3. ส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ คล ากรปฏิ บั ติ ง านตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ......อบต.
สว่าง…. ปี 2566 - 2570 

10,460 ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรง
กับความต้องการ
ของบุคลากร 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 

 


