
ผลการบริหารทรพัยากรบคุคล
ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2568

องค์การบรหิารสว่นตาํบลสวา่ง
อำเภอ โพนทอง จงัหวดั รอ้ยเอด็



โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ

1. การด าเนินการคัดเลือก การสรรหา บรรจุและ 1. รับโอนเพ่ือบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 ธันวาคม 2567  2 มกราคม 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
แต่งต้ัง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น) คร้ังท่ี 1

2. รับโอนเพ่ือบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 กุมภาพันธ์ 2568  3 มีนาคม 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น) คร้ังท่ี 2
3. รับโอนเพ่ือบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  1 ธันวาคม 2567  2 มกราคม 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น)

2. การด าเนินการรับโอน การให้โอนและการย้าย 1. รับโอนต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 เมษายน 2568  1 พฤษภาคม 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
พนักงานส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น)

2. รับโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ช านาญการ  1 กรกฎาคม 2568  1 สิงหาคม 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
3. ให้โอนต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  10 มกราคม 2568  3 กุมภาพันธ์ 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น)
4. ให้โอนต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 มิถุนายน 2568  1 กรกฎาคม 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น)

3. การด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง  1 ตุลาคม 2567  31 มีนาคม 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
และลูกจ้างตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ คร้ังท่ี 1/2568 รอบการประเมิน(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
ทักษะ และสมรรถนะ 2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง  1 เมษายน 2568  30 กันยายน 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ

คร้ังท่ี 1/2568 รอบการประเมิน(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

4. การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างเพ่ือส่ังจ้างเป็น ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามกรอบอัตราว่าง  18 สิงหาคม 2568  4 มิถุนายน 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
พนักงานจ้างตามกรอบอัตราว่าง ประจ าปีงบประมาณ 1. ต าแหน่ง คนงานขับรถยนต์ 1 อัตรา
พ.ศ. 2568 2. ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 1 อัตรา

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด



โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

5. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1. ปรับปรุงต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 เมษายน 2568  30 เมษายน 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง เป็น นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง/ต้น

2. ปรับปรุงต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) เป็น  1 สิงหาคม 2568  1 กันยายน 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ กลาง)



ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง(ตำมงบ)
 1. พนักงานส่วนท้องถ่ิน 26 26 21 5
 •ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1
 •ประเภทอ านวยการ 4 4 2 2
 •ประเภทวิชาการ 14 14 12 2
 •ประเภทท่ัวไป 6 6 6 -
 2. ลูกจ้างประจ า - - - -
 3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 18 17 1

รวมท้ังส้ิน 70 70 59 11
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 
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