
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  อ าเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
................................................................... 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  อ าเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด จะด าเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 5 อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 
– 2569 ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 18 ข้อ 19 ลงวันที่  
23 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัด ส านักปลัด 

  1.1  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จ านวน   3  อัตรา  
  พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด ส านักปลัด 
  1.2  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ช่วยปฏิบัติงานด้านบันทึกข้อมูล) จ านวน   1  อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด กองคลัง 
  1.3  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ช่วยปฏิบัติงานด้านพัสดุ)  จ านวน   1  อัตรา 
 รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป และลักษณะต้องห้าม 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ อายุไม่เกิน 70 ปี 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนไร้ความสามารถ            

คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
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    (ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
    (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ค) โรคตดิยาเสพติดให้โทษ 
    (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
    (จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

(7) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าผิด 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (10) ไมเ่ป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการท้องถิ่น 
   ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือกและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว. 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2538 
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลาและสถานที่ท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอรับเอกสารการ             
สมัครสอบ และยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง               
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  งานการเจ้าหน้าที่  ตั้งแต่วันที่  4 มิถุนายน 2567  ถึงวันที่ 14  
มิถุนายน  2567  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) โทร. 0 4303 9711 ต่อ 11 
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  3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 
   (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน/ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
   (3) ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ชุด 
   (4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นผู้ทุพลภาพและไม่เป็นโรคต้องห้ามแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ยื่นด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
   (5) หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี ส าหรับต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
   (6) ส าเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล หรือ
ใบทหารกองเกิน (สด. 9) หรือใบผ่านการคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร (สด.43) 
  ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร ผู้สมัคร ฯ ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ ต าแหน่งละ  
100  บาท โดยช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร และสามารถยื่นใบสมัครได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
 

  3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครฯอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯดังกล่าว หากตรวจสอบ 
พบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ ตั้งแต่ต้น และ
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่างจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบเพื่อเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ 
   1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเพ่ือเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันจันทร์ที ่          
17 มิถุนายน 2567 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง และทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
www.sawang.go.th  

2. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันพฤหัสบดี ที่ 20 มิถุนายน  2567  ตั้งแต่ 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และตั้งแต่เวลา 13.00 น เป็นต้นไป สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง                      
(การสัมภาษณ)์ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
 

/5.หลักเกณฑ์... 
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 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ฯ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง
ก าหนด ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  -พนักงานจ้าง ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการ
สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) โดยการจัดจ้างจะ
เป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่
สอบได้ ในวันจันทร์ ที่  24 มิถุนายน 2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง และทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง www.sawang.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผล
ไปเมื่อเลือกสรรครบ  1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม ่แล้วแต่กรณี 

 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร / เงื่อนไขการจ้าง 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสว่างก าหนด มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปีงบประมาณ ทั้งนี้ จะด าเนินการสั่งจ้าง
และแต่งตั้งได้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.อบต.จังหวัด) 
    -พนักงานจ้างทั่วไป  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลสว่างก าหนด  มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ   
 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสว่างจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานปีละ              
2 ครั้งตามปีงบประมาณ เพื่อน าผลการประเมินประกอบการพิจารณาในการเลื่อนค่าตอบแทน /ต่อสัญญาจ้าง  
/การเลิกจ้าง และอ่ืนๆ  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
        (นายอวยชัย  พระสว่าง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 


