
๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 
 
 
 
 

บทนำ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
๑. ด้านกายภาพ 
  ๑.๑ ที่ตั้ง 
  ตำบลสว่างเป็นตำบลหนึ่งของอำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้
ของอำเภอโพนทอง ระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอโพนทองประมาณ ๑๗ กิโลเมตร การเดินทางเข้าสู่พ้ืนที่
โดยทางรถยนต์ ใช้เส้นทางสายโพนทอง – หนองพอก  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดกับ    เขตตำบลวังสามัคคี     อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศใต ้  ติดกับ    เขตตำบลโคกกกม่วง    อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศตะวันออก ติดกับ    เขตตำบลพรมสวรรค์   อำเภอโพนทอง   จังหวัดร้อยเอ็ด 

ทิศตะวันตก      ติดกับ    เขตตำบลโนนชัยศรี     อำเภอโพนทอง   จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ตำบลสว่าง มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๓๑,๑๔๗ ไร่ หรือประมาณ ๔๒ ตารางกิโลเมตร โดย
แบ่งเป็นหมู่บ้าน ๑๓ หมู่บ้าน 

  ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  โดยทั่วไปแล้วตำบลสว่างมีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม และมีพ้ืนที่ราบสูงทางด้านทิศตะวันออก
ของตำบล ลาดต่ำลงสู่ตอนกลางและทางทิศตะวันตกของตำบล 

  ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ   
 เป็นแบบมรสุม มี ๓ ฤด ู
 ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมจะร้อนจัดในเดือนเมษายน 
 ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  ฝนจะตกชุกในเดือนสิงหาคม 
 ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์จะหนาวจัดในเดือน  ธันวาคม - 

มกราคม 

 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
  ตำบลสว่างมีลักษณะของดิน เป็นดินร่วนปนทรายเหมาะสำหรับทำการเกษตร 

 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ำ 



๓ 

 

  ตำบลสว่างมีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ หลายแห่ง เช่น บึงก้านตง หนองย่างซี้น ฝายกุดเต่า                  
หนองสามขา หนองกุดใหญ่ เป็นต้น 

 ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ลักษณะของป่าไม้ในตำบลสว่างมีลักษณะเป็นป่าไม้ผสม มีพันธุ์ไม้หลายประเภท เช่น ยางนา 
ประดู่ ไม้แดง ยูคาลิปตัส เป็นต้น 

 

 

 

 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  

๒.๑ เขตการปกครอง 
ตำบลสว่าง แบ่งการปกครองตามพระราชบัญญัติปกครองท้องที่ พ .ศ. ๒๔๗๕ แยกเป็นหมู่บ้าน 

จำนวน ๑๓ หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น จำนวน ๗,๕๙๐ คน ๒,๐๗๖ ครัวเรือน มีความหนาแน่นเฉลี่ยต่อพ้ืนที่
ประมาณ ๓๒๐ คน/ตารางกิโลเมตร  

หมูที่  ๑  บ้านสว่าง  ผู้ใหญ่บ้าน นายแดงต้อย พระสว่าง 
  หมูที่  ๒  บ้านท่าสำราญ  ผู้ใหญ่บ้าน นายสมบูรณ์ กาฬพันธ์ 
  หมูที่  ๓  บ้านบึงก้านตง  ผู้ใหญ่บ้าน นางสมปอง สาริมา 
  หมูที่  ๔  บ้านหนองกุง  ผู้ใหญ่บ้าน นายวิจิตร วรรณพัฒน์ 
  หมูที่  ๕  บ้านสองพ่ีน้อง  กำนันตำบลสว่าง นายอุทิศ พนมใส 
  หมูที่  ๖  บ้านคำพระ  ผู้ใหญ่บ้าน นายทวี วงศ์ใหญ่ 
  หมูที่  ๗  บ้านคำอุปราช  ผู้ใหญ่บ้าน นายไพบูลย์ ทนามศรี 
  หมูที่  ๘  บ้านโคกก่ง  ผู้ใหญ่บ้าน นายสุธนัย วรชินา 
  หมูที่  ๙  บ้านคำสะอาด  ผู้ใหญ่บ้าน นายสุริยา จันลาศรี 
  หมูที่ ๑๐ บ้านคำเจริญ  ผู้ใหญ่บ้าน นายประภา เชื้อวงศ์ 
  หมูที่ ๑๑ บ้านใหม่สถานี  ผู้ใหญ่บ้าน นายบุญมี บูราณรูป 
  หมูที่ ๑๒ บ้านสว่าง  ผู้ใหญ่บ้าน นายประภาส คำแดงไสย์ 
  หมูที่ ๑๓ บ้านสองพ่ีน้อง  ผู้ใหญ่บ้าน นายสุกล คำแดงไสย์ 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
ตำบลสว่าง มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท้องถิ่น และนายกองค์การบริหารส่วน

ท้องถิ่น  มีวาระในการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี  



๔ 

 

ข้อมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมู่ 

๑ นายนิยม  ภูมิภาค ประธานสภาฯ  
๒ นายสมเกียรติ เพ็ชรนาวาส รองประธานสภาฯ  
๓ นางสุมารี  พระสว่าง เลขานุการสภาฯ  
๔ นายพัฒนา  แก้วกมลรัตน์ สมาชิกสภาฯ ๑ 
๕ นายประสิทธิ์  กุตัน สมาชิกสภาฯ ๑ 
๖ นายสำรวย  บุญช ู สมาชิกสภาฯ ๒ 
๗ นางสายใจ  ทองสม สมาชิกสภาฯ ๒ 
๘ นางเย็นจิตร  คำแดงไสย์ สมาชิกสภาฯ ๓ 
๙ นายวณิชย์  อัศวภูมิ สมาชิกสภาฯ ๓ 

๑๐ นางอัมพร  ศรีโยวงศ์ สมาชิกสภาฯ ๔ 
๑๑ นายเฉลียว  วรรณพัฒน์ สมาชิกสภาฯ ๔ 
๑๒ นางอิม  บุญตาวัน สมาชิกสภาฯ ๕ 
๑๓ นายพิทักษ์  อุปัชฌาย์ สมาชิกสภาฯ ๖ 
๑๔ นายคำบัว  สรภูมิ สมาชิกสภาฯ ๗ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมู่ 
๑๕ นายไชยา  สาวิสา สมาชิกสภาฯ ๘ 
๑๖ นายคำดี  ทองโชติ สมาชิกสภาฯ ๘ 
๑๗ นายสมพร  ประทุมมาตย์ สมาชิกสภาฯ ๙ 
๑๘ นางปราณี  คำแดงไสย์ สมาชิกสภาฯ ๙ 
๑๙ นายเรียนทอง  เจริญบุญ สมาชิกสภาฯ ๑๐ 
๒๐ นายบุญถม  ชัยยา สมาชิกสภาฯ ๑๐ 
๒๑ นายธงชัย  พรมลี สมาชิกสภาฯ ๑๑ 
๒๒ นางพรรณทอง  ประทุมชาติ สมาชิกสภาฯ ๑๑ 
๒๓ นายสมศักดิ์  อุปัชฌาย์ สมาชิกสภาฯ ๑๒ 
๒๔ นายสุรพล  วรรณพัฒน์ สมาชิกสภาฯ ๑๒ 
๒๕ นางสมภาร  ท้าวบุตร สมาชิกสภาฯ ๑๓ 
๒๖ นายร่วม  จันนี สมาชิกสภาฯ ๑๓ 

 
๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๕ 

 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสียงของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้อง กับการ
กระทำทุจิต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่วงว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้น ที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ
ทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

๓. การขาดกลไกลในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้า
ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้



๖ 

 

สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ
ผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะ
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง
เป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และ
ไม่เกรงกลังต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อน มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รับชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparenpy 
International - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่  ๓๕-๓๘ คะแนน
เต็ม ๑๐๐  โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ 
ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption - UNCAC ) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม



๗ 

 

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต แห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้อง และ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยการกำหนดวิสัยทัศน์”ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทย ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๗) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ



๘ 

 

ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
๓.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 ๑.เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๒.เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓.เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) 
 ๔.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕.เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔. เป้าหมาย 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็ง ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ



๙ 

 

ต่อต้านการทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตัง้แต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 ๔.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

  
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.การสร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น
และฝ่าย
ประจำของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.โครงการทบทวนความรู้และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างตำบลสว่าง 
๒.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจำ และ
ฝ่ายการเมือง 
๓.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต. 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 



๑๒ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๑.๒ การสร้าง

จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
๒.กิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำ และสิ่งแวดล้อม 
ในตำบลสว่าง 
๓.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๔.โครงการศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียงอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ แก่
เยาวชน ผู้นำชุมชน พนักงาน 
อบต. และประชาชนทั่วไป 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๑.๓ การสร้าง

จิตสำนักและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.โครงการส่งเสริมศักยภาพ
เด็กและเยาวชนตำบลสว่าง 
๒.กิจกรรมสนับสนุนสภาเด็ก
และเยาวชนตำบลสว่าง 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และเสริมสร้าง 
ความสมานฉันท์ ธรรม
ทัศนาจร ตำบลสว่าง 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 



๑๔ 

 

 
 

 ๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑.มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
๒.กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๓.กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
๔.โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัด
จ้าง 
๕.โครงการจ้างสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๔๕,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๔๕,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๔๕,๐๐๐ 

 

 ๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ 
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๑.กิจกรรมลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.มาตรการการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 
 

มิติ 
 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๔ การเชิดชู

เกียรติแก่
๑.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 



๑๕ 

 

หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 
 

๒.โครงการวันผู้สูงอายุเนื่องใน
วันผู้สูงอายุแห่งชาติ  
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 ๒.๕ มาตรการ 
จัดการ ในกรณี
ได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑.มาตรการ จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
๒.มาตรการ ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๓.มาตรการ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการอำนวย
ความสะดวก
แก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หน้าที่ของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 

๑.กิจกรรม การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมของ อบต.สว่างทุก 
เดือน 
๓.กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงินการคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
๔.โครงการพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ต และข้อมูล
สารสนเทศ 
 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

 

 ๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

๑.โครงการจัดประชาคมระดับ
ตำบล 
๒.โครงการลดขั้นตอนการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ
ประชาชน 
๓.โครงการ อบต. บริการ
ประชาชนเคลื่อนที่ 
๔.กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 



๑๗ 

 

 
 

 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.๓ การ

ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.โครงการจัดเวทีประชาคม
ท้องถิ่น หมู่ที่ ๑-๑๓  
๒.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนา อบต. 
๓.มาตรการแต่งตั้งประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ดำเนินงานต่าง ๆ เช่น 
กรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๔.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของอบต. 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

๑.โครงการรายงานจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน (ตาม
ระเบียบ ข้อ ๕) 
๒.โครงการรายงานการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน (ตามระเบียบ ข้อ ๖) 
๓.โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 ๔.๒ การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ

๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร ราคากลาง ทาง
ประกาศ และเว็บไซด์ 
๒.กิจกรรมการรายงานการใช้
จ่ายเงิน ให้ประชาชนทราบ 
๓.กิจกรรมการจัดหา

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 



๑๙ 

 

บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได้ 
 
 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
 

 ๔.๓ การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๑.กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
๒.กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา 
อบต. 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
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โครงการ/กิจกรรม/
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ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๔.๔ เสริมพลังการ

มีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๑.มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นชันโดยภาค
ประชาชน 
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มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์ 

สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ: โครงการทบทวนความรู้และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงาน 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 1 เดือน ตุลาคม 2558 ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็น
หมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ 
ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงาน
ร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่น
และไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการประเมิน
คัดเลือกจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดีเด่นและที่ด ีด้านการป้องกันการทุจริต  และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจำ รวมถึง
พนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังกล่าวนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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3.4 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 94 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
6. วิธีการดำเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดย
เชิญ 
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทำ
กิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

(4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายกฎหมายและคดี สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใช้ 
แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ำกว่าร้อยละ 70ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่น
ตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
  1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำ และฝ่าย
การเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีอบต.สว่างได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของอบต.สว่าง พ.ศ. 25๕๘ โดยกำหนดกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้
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ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 
ประกอบกับไดม้ีประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต. จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างกำหนดให้พนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ของอบต. มีหน้าที่ดำเนินการให้ 
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและ
ตรวจสอบได,้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กรนอกจากนี้ อบต. ไดก้ำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือกำหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจของประชาชน อบต.สว่างได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของอบต.
สว่าง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมก่ระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็น 
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของอบต.สว่างเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 



๒๔ 

 

3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

อบต.สว่าง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ อบต. สว่าง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง

ยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ อบต.  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และรว่มติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลขา่วสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดใหข้้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต.  ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
 

  1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2558 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างลงวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2558 กำหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
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จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์สวนรวมและ
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืน
หยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ อบต. ได้กำหนดแนว
ทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่นกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามนัยหนังสืออบต. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนสว่าง ควรนำแนว
ทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลำดับ 

3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
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องค์การบริหารส่วนตำบล 
6. วิธีดำเนินการ 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

(4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
  1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1. ชื่อโครงการ: โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

จากพระราชดำรัสของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ตรัสว่า “พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ำ                        
ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ำ พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ำ ฉันจะสร้างป่า” สะท้อนให้เห็นว่า
พระองค์ทรงให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการที่จะต้องอนุรักษ์ผืนป่า หวงแหนผืนป่าตามธรรมชาติ ซึ่งถือว่า
ทรัพยากรป่าไม้เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญและเป็นสิ่งล้ำค่าของประเทศชาติ ซึ่งนับวันจะยิ่งถูกบุกรุกทำลาย                
อย่างรุนแรง ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ต่อระบบนิเวศทางธรรมชาติ เป็นเหตุให้ปัจจุบันเกิดการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดภาวะโลกร้อนส่งผลต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์อย่างมาก 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ                 
พระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ ประจำปี ๒๕๕๙ ขึ้น ในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ  
๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ และเพ่ือสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ และประชาชน ในการ
อนุรักษ์ป่าให้มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ื อสนองพระราชดำริของพระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั วและสมเด็ จพระนางเจ้ า

พระบรมราชินีนาถ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราช

พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙                                     
3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ และประชาชนในการอนุรักษ์ป่า 
3.4 เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น ร่วมกันปลูกป่า และให้มีพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึนทุกปี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
4.2 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
4.3 กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ชมรมผู้สูงอายุ สภาองค์กรชุมชน พ่อค้า ประชาชน นักเรียน นักศึกษา   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
บริเวณป่าชุมชนโคกบาบกและป่าชุมชนโคกหนองโพ เนื้อท่ี ๓๐๐ ไร่ จำนวนกล้าไม้ ๖๐,๐๐๐ ต้น 

6. วิธีดำเนินงาน 
6.1 เขียนโครงการฯ เสนอขออนุมัติงบประมาณ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
6.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดรูปแบบการดำเนินการ 
6.4 ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการฯ ผู้ที่เก่ียวข้องและกลุ่มเป้าหมาย 
6.5 ขอรับการสนับสนุนต้นไม้จากภาครัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
6.6 ดำเนินงานตามโครงการฯ 
6.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 

100,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 เป็นการสนองพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10.2 เป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙                                     

10.3 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ และประชาชนในการอนุรักษ์ป่า 



๒๘ 

 

10.4 ให้ประชาชนในท้องถิ่น ร่วมกันปลูกป่า และให้มีพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึนทุกปี 
 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ และสิ่งแวดล้อม ในตำบลสว่าง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม่อยู่เป็นจำนวนมาก แตก่ารลักลอบตัดไม่ทำลายป่าไม่
ที่ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม่ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม่ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม่ของประเทศ โดยทั้งสองพ่อองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไมข่องประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพ่อ
องค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่างเพ่ือประโยชน์ 
4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไมใ้ห้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึงไม่
เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำท่ีอยู่อาศัยและจำหน้าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร 
“พอใช้” หมายถึงปลูกไม่ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่นไม้ฟืน และไมไ้ผ่เป็นต้นเพ่ือประโยชน์ต่อระบบ
นิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทีอ่ยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดต้ระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ ์ฟืน
ฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงไดจ้ัดทำโครงการส่งเสริมการอนุรักษ ์ฟืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจำนวน 13 
หมู่บ้านโดยปลูกพันธุ์ไม่ประเภทต่างๆ ทั้งไมย้ืนต้น ไมป้ระดับ ไมผ้ล ไมด้อก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได ้เป็น
ต้น 

4.2 ดูแล อนุรักษ ์ฟืนฟสูภาพแหล่งน้ำคูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสว่าง จำนวน 13 หมู่บ้านและพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างโดยบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

4.3 ผู้เขา้ร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างสมาชกิสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างพนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างผู้นำชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 13 
หมู่บ้านได้แก ่ประธานชุมชน  
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๔.4 ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่น
ในชุมชนกลุ่มผู้สูงอาย ุประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างและแหล่งน้ำคู คลอง ใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีการดำเนินงาน 

6.1 จัดอบรมผู้เขา้ร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 
(กลุ่มรวมทุกชุมชน) 

6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษส์ิ่งแวดล้อมประจำชุมชน 
(กลุ่มย_อยแตล่ะชมชน) 

6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่มย_อยแตล่ะ
ชุมชน) 

6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแมน่้ำคูคลอง ทำ
ความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษฟื์นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาดร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
สว่าง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ปี(ปlงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

๑๐๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
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1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ: โครงการเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร 
พร้อมทั้งไดพ้ระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
แก่ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดย
เน้นให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” 
และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนโดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริงโดยมีหลักการสำคัญคือ การแก่ไขปัญหา
เฉพาะ 
หน้า เป็นขั้นตอนตามลำดับความจำเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการ
สมัยใหมท่ี่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกรกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล จึง
จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได ้โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง
เป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคม
และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตำบล 
3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในตำบล 
3.3 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค่าต่างๆ 
3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตำบลxxx 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
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6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 – พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 

๕0,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
10.4 มีรายไดเ้พ่ิมขึ้น ลดรายจ่ายเกิดความพอเพียง 
10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ แก่เยาวชน ผู้นำ
ชุมชน พนักงาน อบต. และประชาชนทั่วไป 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามที่  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เสด็จสวรรคต เมื่อวันพฤหัสบดี                  
ที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งการสวรรคตของพระองค์สร้างความโศกเศร้าต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก และ
รัฐบาลได้ประกาศไว้ทุกข์ถวายความอาลัยเป็นเวลา ๑ ปี  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างมีความสำนึกใน               
พระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงทุ่มเทพระองค์เพ่ือปฏิบัติพระราชกรณียกิจเพ่ือประโยชน์สุขของปวงชนชาวไทย
อย่างมิได้ทรงคำนึงถึงความสุขส่วนพระองค์แม้แต่น้อย จึงได้จัดทำโครงการ “ฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่  ผู้นำชุมชน 
และตัวแทนเกษตรกร ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง” เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และตัวแทนเกษตรกรขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ได้เดินทางไปร่วมเข้าเฝ้า  
กราบถวายบังคมพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท
พระบรมมหาราชวัง และเพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และตัวแทน
เกษตรกร ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตประจำวัน องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจึงได้จัดทำ
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ขึ้น เพ่ือนำความรู้ดังกล่าว
ไปพัฒนาตนเอง และขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนในการดำรงชีวิตประจำวันให้สามารถพ่ึงตนเองได้ มีความ                    
“พออยู่พอกิน” ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
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3.1 เพ่ือแสดงความอาลัยและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช              

3.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้กับการพัฒนาท้องถิ่นของตน
ตามอำนาจหน้าที ่

3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน 
และตัวแทนเกษตรกร ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ 
เพ่ือนำมาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและตัวแทนเกษตรกร    
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง  และสถานที่ดูงาน 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบ 
6.2 ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน 
6.3 เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน 

     6.4 เตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุ   
 6.5 จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ 
       6.6 เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

6.7 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 

600,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และตัวแทนเกษตรกร  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ได้แสดงความอาลัยและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ พระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และตัวแทนเกษตรกรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน   
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ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้กับการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนตามอำนาจหน้าที่ 

10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และตัวแทนเกษตรกร  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่ศึกษาดูงานเพื่อนำมาพัฒนา
องค์กรและชุมชน 

 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลสว่าง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณ ีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาทีต่้องแก่ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญ.ู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากไดร้ับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถ
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่งดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่นยาเสพติดรักก่อนวัยอันควร ปัญหา
ต่างๆ ก็จะลดลงดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างได้เล็งเห็นความสำคัญจึงไดจ้ัดทำโครงการคุณธรรม สาน
สายใยครอบครัวร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างและ
โรงเรียนในเขตตำบล โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็น
สถาบันครอบครัวที่เข้มแข็งให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนสำนึก
ดีต่อบุพการ ีครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และ
เสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมูค่ณะ 

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟือเผื่อแผ่และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกายจิตใจ อารมณแ์ละการอยู่ร่วมกันในสังคม 
3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกดต่ีอบุพการี ครอบครัว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างโรงเรียนในเขต

ตำบล คร ูอาจารย์คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน 
6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
6.5 แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 
6.6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
6.7 ดำเนินการตามโครงการ 
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณส์ังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
10.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนตำบลสว่าง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ 
ล้าสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทำให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก่ปัญหา
ต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได ้จึงมีแนวโน้มในการดำเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก่ปัญหาด้วย
การฆ่าตัวตาย หรือแก่ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติดเด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติใน
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อนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันสำคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรคม์ีพลังและศักยภาพมาก 
การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิง
สร้างสรรค์สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไมต่กเป็น
เหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็น
พลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และ
ศีลธรรมควบคูก่ันไป เพ่ือให้เยาวชน 
มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมกิจกรรมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนตำบล
สว่างเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรม และศีลธรรม ตาม
หลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่งดี และมีความสุข” 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่นำธรรมะนำหลักคำสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน คือการพัฒนากาย โดยการ 
แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัว
และบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตทีส่มบูรณ์ทั้งคุณภาพ
จิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทาง
เสื่อมป0จจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกันรู้วิธีแก่ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้
มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมูค่ณะ 

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟือเผื่อแผ่และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกายจิตใจ อารมณแ์ละการอยู่ร่วมกันในสังคม 
3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน 
6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
6.5 แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 
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6.6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
6.7 ดำเนินการตามโครงการ 
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 
๑๐๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณส์ังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างความสมานฉันท์ ธรรมทัศนาจร ตำบล
สว่าง 
2. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัฒน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความ
ซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชน “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26  สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและ
รูปแบบที่หลากหลายและดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนัก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความสื่อ
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สัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดีรู้จัก 
การให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จำนวน 94 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ทำวัตรเช้า) ทุกวันพระ  ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2561 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง คือ 
 7.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหารปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลสว่าง บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 7.2 การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที รู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์ต่างๆ) 
หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 7.3 การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม การเข้าร่วมงานประเพณี งานส่งเสริมวัฒนธรรมใน
ชุมชน และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
8. งบประมาณ 

50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสว่าง จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการ 

10.1 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสว่าง ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้
อย่างเหมาะสม 

10.2 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสว่าง ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือ
แบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การ 
บริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อำนาจ 
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หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เต
รส ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 48 สัตตรส กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 48 วีสติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรองจากนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไป
ตามนโยบาย และอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจัง ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่
สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยากจึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบใน 
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ปละปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 

6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป”ี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
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ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่ 
เกี่ยวข้อง 

3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง 

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ 
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนตำบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับ
มาตรา 50 (9) ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี 
อำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี ้ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและ
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 
ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกันดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ดำ 

เนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก่ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทางได้แก่ ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ70 ของ

โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ

พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 และ
หน้าที่ตาพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและในการปฏิบัติหน้าที่
นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิด�เผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่
ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
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ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ 
สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตำบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที ่2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์
ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์
ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 

3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึด 
ประโยชน์สุขของประชาชน 

3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 
1 ครั้ง ต่อปี 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบที่
กำหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินการ 

หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
จ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ 45,000 บาท/ปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลผลิต 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ80 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ด ี

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ: โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การ
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546โดยกำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึง
เป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ 
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พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก่ไขกระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
ได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวย
ความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก่ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
สว่างให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก่ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้ 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ  
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การดำเนินงานได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบล
สว่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ 
6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
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6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่องใน

การจัดทำ 
โครงการมาปรับปรุงแก่ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก่ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
10.3 มีทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับ 
บริการ 

10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได้ 

 
2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ

แทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการ 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับ
สภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง 
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รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนสว่าง ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนราชการทุกส่วน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล_องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 



๕๐ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนนำในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไปกองการศึกษา จัดทำ
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศ
เชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญ
กำลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่นช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
3.3 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว่างขวางยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลสว่าง 
5. สถานที่ดำเนินการ 

ศาลาวัดศิริมมงคล ตำบลสว่าง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



๕๑ 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการศึกษา สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ: โครงการวันผู้สูงอายุเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๒๕  อนุมัติให้วันที่  ๑๓  เมษายนของทุกปีเป็นวัน

ผู้สูงอายุแห่งชาติ และเห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสดังกล่าว ทั้งนี้ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิดชูคุณค่าผู้สูงอายุในฐานะที่ท่านได้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สังคมมาอย่างยาวนาน และเป็นการรณรงค์สร้าง

ความตระหนักแก่คนในสังคมได้เห็นคุณค่าและความสำคัญของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีศักดิ์ศรี มีภูมิปัญญา 

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถถ่ายทอดให้แก่คนรุ่นหลังได้ถือปฏิบัติตาม 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา มาตรา  ๖๗ (๖) (๘) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ

บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล

มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมและกำหนดให้องค์การบริหารส่วน

ตำบล มีหน้าที่ต้องทำในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ บำรุงรักษาศิลปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

 องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง จึงได้จัดโครงการวันผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือเป็น

การส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มี

เวทีการแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ทำให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อ

ครอบครัวและสังคม นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้แสดงออกถึงความรัก และความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ 
 ๒.๔  เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีพ้ืนที่การแสดงออกในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 ๒.๕  เพื่อรณรงค์ให้สังคมทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของผู้สูงอายุ 
4. เป้าหมาย 



๕๒ 

 

 4.1 ผู้สูงอายุในตำบลสว่าง จำนวน  ๔๐๐  คน 
 4.2 ประชาชนผู้มาร่วมงาน 
5. สถานที่ดำเนินการ 

ศาลาวัดศิริมมงคล ตำบลสว่าง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
 6.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.3 ประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสว่างในการจัดเจ้าหน้าที่ร่วมตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ 
 6.4 ประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุและประชาชนชวนเข้าร่วมโครงการ 
 6.5 ดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
   -ลงทะเบียน 
   -ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ 
   -มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูคุณค่าผู้สูงอายุ  
   -กิจกรรมการแสดงของผู้สูงอายุ 
   -รดน้ำขอพรจากผู้สูงอายุ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 

๒๐,๐๐๐  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  เป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 10.2  สมาชิกในครอบครัวได้แสดงออกถึงความรัก และความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ 
 10.3  ผู้สูงอายุได้มีพ้ืนที่การแสดงออกในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 10.4  เป็นการรณรงค์ให้สังคมทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของผู้สูงอายุ 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 



๕๓ 

 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม่จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร_งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งในแง_ของการทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ_ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
หรือไม ่หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่าง
โปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ_นดิน(สตง.) และคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มหีน้าที่สำคัญดังนั้น อบต.สว่างจึงไดม้าตรการ 
“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระที่มหีน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.สว่างจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

อบต.สว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ_นดิน 
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- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปีหรือ
คณะทำงาน LPA จังหวัด 

- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปlงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสำนัก/กอง อบต.สว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

อบต.สว่างให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.สว่างจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 

2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยอบต.ตำบลสว่างมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสดด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น  เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง
ขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่ผู้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
เป้าหมาย 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสว่างให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลออดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561   
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสว่างตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกำหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง” 
2. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด และเพ่ือให้
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เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วน
ร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ว่าด้วยขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการพ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการ
รับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างข้ึน 
2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว่า ตลอดจนเผยแพร่ จำ
หน้าย 
จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
3. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
3.3 ข้อมูลข่าวสารอ่ืน 
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน 1 แห่ง 
2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2554 จำนวน 1 ชุด 
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง เรื่องค์าธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรองสำเนาข้อมูล

ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง จำนวน 1 ฉบับ 
4. แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
6.3 จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2554 เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 
6.4 จัดทำร่างประกาศฯ เรื่องค์าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.5 จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.6 จัดเตรียมสถานที ่โต.ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด  

7. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2554  เป็นต้นไป ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 



๕๘ 

 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ณ สำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลสว่าง 
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ: จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของ อบต.สว่างทุก เดือน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของอบต. ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยง
กันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ไดช้ัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้
ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของอบต. จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้างในแตล่ะขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสำคัญท้ังนี้เพ่ือให้
ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที ่อย่าง
โปร่งใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของอบต.ให้ประชาชนไดร้ับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 
ได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของอบต.อย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของอบต. 
4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่นให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างอบต. สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของอบต.สว่างให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว่างขวาง 



๕๙ 

 

4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำปีเพ่ือรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานของอบต. 
4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
4.3 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์อบต. และคูม่ือการให้บริการประชาชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดำเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของอบต. 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (งบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของอบต.สว่าง ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตาม

และ 
ประเมินผลแผนพัฒนาอบต.สว่างเป็นตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี ้

- ประชาชนไดร้ับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของอบต.และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสด ุและทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 



๖๐ 

 

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ต่างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง 
ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 



๖๑ 

 

1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต และข้อมูลสารสนเทศ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของอบต. ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยง
กันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ไดช้ัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้
ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของอบต. จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้างในแตล่ะขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสำคัญท้ังนี้เพ่ือให้
ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที ่อย่าง
โปร่งใส 
และยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของอบต.ให้ประชาชนไดร้ับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 
ได้แก่ 
สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของอบต.อย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของอบต. 
4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่นให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างอบต. สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต และข้อมูลสารสนเทศที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดำเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของอบต. 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี(งบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของอบต.สว่าง ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการ

ติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาอบต.สว่างเป็นตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี ้

- ประชาชนไดร้ับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของอบต.และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดประชาคมระดับตำบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงาน 
ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บท
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2561 เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง
ประจำป ีพ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการนำเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลในปีถัดไป องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน 
ประจำป ีพ.ศ. 2561 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก่ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 
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3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก่ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน  13 ชุมชน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลสำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ 
6.5 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จำนวน 13 ชุมชน ระหว่าง

เดือนมีนาคม –เมษายน 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณ  20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 



๖๔ 

 

3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบล 
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก่ไขปัญหาของชุมชน 
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
1. ชื่อโครงการ: โครงการลดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ เพื่อตอบสนองความต้องการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  ดังนั้น การบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล จะประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภา  พนักงาน  ลูกจ้างประจำ  ตลอดจนถึงพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นผู้
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยเฉพาะงานด้านการบริการ  ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการ
บริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน   จะต้องร่วมมือกันปรับปรุงการทำงาน  เพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด     เมื่อมารับการบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึง
พอใจรวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการทำงาน  ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพที่ดีที่สุด  ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 โครงการลดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องทุกข์  เป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2561  จึงเป็นภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือพัฒนางานด้านการบริการแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี  ทัศนคติที่ดีต่อกัน  ระหว่างผู้
ให้บริการ  คือ  คณะผู้บริหาร  พนักงาน  กับผู้รับบริการ  คือ  ประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใส  สามารถ
วัดผลการดำเนินงานได ้
 2.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 
 3.  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
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 4.  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการประชาชนผู้
มารับการติดต่อการบริการ 
4. เป้าหมาย 

ประชาชนผู้รับบริการ  ร้อยละ  80  มีความพึงพอใจ ในการให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และ
สามารถรายงานผลให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  15 วัน นับแต่วันยื่นเรื่อง 
5. วิธีดำเนินการ 

1.  เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
  2.  แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  3.  ประชุมคณะทำงานฯ 
  4.  ประกาศกำหนดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องทุกข์   
  5.  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  6.  ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   6.1  จัดทำป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
   6.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
   6.3  จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ   
    -  ให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาทำการ 
    -  ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 
    -  ให้บริการในวันหยุดราชการ 
   6.4  จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่าง ๆ 
    -  ทาง  Internet 
    -  วิทยุ 
    -  วารสาร 
    -  แผ่นพับ 
    -  อ่ืน ๆ 
   6.5  จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็น 
   6.6  จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
  7.  สำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม) 
  8.  สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
  9.  รายงานผลโครงการฯ ต่อผู้บังคับบัญชา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง  อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ได้รับบริการที่ดี  สะดวก รวดเร็วขึ้น 

 9.2  เกิดความสัมพันธ์  ความเข้าใจอันดีและความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง  
กับประชาชนผู้รับบริการ 
 9.3  พนักงาน  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง  มีจิตสำนึก  
และทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1. ชื่อโครงการ: โครงการองค์การบริหารส่วนตำบล บริการประชาชนเคลื่อนที่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้
มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทำโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลบริการประชาชนเคลื่อนที่ เพ่ือ
สำรวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการให้บริการ
ในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ อาจดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับ
องค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจำเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด 
เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่าย 
หรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 

3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก่ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก่ไขปัญหาต่อไป 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนใน
พ้ืนที่ 
4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

นำบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชน
หมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
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ทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

กำหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนา
ชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำไปให้บริการแก่

ประชาชน 
ทั้ง 17 ชุมชน 

4. กำหนดสถานที ่วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับงานนโยบายและแผนในการ
ประชาคมทำ 
แผนพัฒนาชุมชน) 

5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
7. นำกิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
กำหนดออกให้องค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนา

ชุมชน ในเดือนมีนาคม 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณ 250,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ 

ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างอย่างทั่วถึง 

10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และ
ความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วม 
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดำเนินการ 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีการดำเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
9. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 1-13  
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง

ใหม่และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจาย
อำนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจึงได้จัดทำ
โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี  ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปี อีกทางหนึ่งด้วย 
4. เป้าหมาย 

ผู้นำองค์กรประชาชน เช่นกำนัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านสารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทย์ประจำ
ตำบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า600 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
5.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ป ี(ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 
300,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ: มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สว่าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 
องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การ
บริหารส่วนตำบลโดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างและ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างกำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 7 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างบางตำแหน่งในปัจจุบัน
จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามที่ระเบียบฯ กำหนด ในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 องค์การบริหารส่วน
ตำบลจึงต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรงตำแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง ภายใน 28 
กุมภาพันธ์  61 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่กำหนด 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลสว่างเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สว่างและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสว่างความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 

3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบ
เปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
สำคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วน 
ตำบลสว่าง 
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3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก่ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต้องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

๑๐. ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน                           
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก่ไขส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไปดังนั้น อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจึงได้จัดทำโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประจำปีเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างมีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างและเป็นการเฝ้าระวังระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

3.3 เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสว่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
6.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล(ตามหนังสือสั่งการ ที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./องค์การบริหารส่วนตำบล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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(5) หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว
เสนอผลการ 

ประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก่ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ 
ดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสว่าง 
สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
6.7 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลสว่างพร้อมตัวชี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดำเนินการ 
แก่ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 



๗๕ 

 

 
 
 
 
 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน (ตามระเบียบ ข้อ 5) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจึงได้มีการจัดทำ
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน 
ตามกำหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
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4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปรับปรุงเมื่อมีผลกระทบต่อองค์กร 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้กำกับดูแล 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ตามระเบียบ ข้อ 6) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
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และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายใน 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีข้ึน 

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่
ผู้บริหารในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของ 
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึง
จะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สว่างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ

ผู้บริหารทราบ 
6. สถานที/่ระยะเวลาดำเนินการ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง ทำประจำทุกปี 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวาง

ไว้ 
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ80 ได้ดำเนินการแก่ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ80 ในระดับมาก) 
 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสว่างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างเป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
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3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 

3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
มต ิ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับ 
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและ 
ความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพ่ือให้ 
มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ทำประจำทุกปี 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก

ขึ้น 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค่างชำระลดน้อยลง 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 

ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ

รับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ และเว็บไซด์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร
อำนาจหน้าที ่แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น อบต.สว่างจึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี ้เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักของอบต.สว่างได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตอบต.สว่าง 

6. วิธีดำเนินการ 
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จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน ได้แก่ 
 บอรด์หน้าสำนักงานอบต.สว่าง 
- บอรด์ประชาสัมพันธ์ของอบต.สว่างรา้นค่าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่ 
- ศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าทีใ่ห้บริการประจำและให้

ประชาชนสืบค้นไดเ้อง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การ

จัดแถลงขา่ว 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการทำงานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก่ไขการ

ทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลสว่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลสว่าง  
6. วิธีดำเนินการ 

จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก่
ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลสว่างภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพ่ือ
นำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 2561 และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ                                      

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ_ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจึงไดด้ำเนินการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
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ประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบ
เป็นจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใสเน้นการมสี่วน
ร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
สำคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสว่าง 

3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แกไ่ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดก้ำหนดให้มีการแตง่ตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต้องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใสโดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแกค่ณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ผลลัพธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างมีความโปร่งใสโดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไมเ่กิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผล 
ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการ
หนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างได้ดำเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานอยู่ 
เสมอ เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้
ท้องถิ่นมีความ 
เจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทำงานตาม 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ 

3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง จำนวน 26 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
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ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ
หน่วยงาน 
ภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภา 
ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่าน 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่างทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณ  ๑00,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ผลลัพธ์ 

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 
จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง จำนวน 26 ราย ได้รับการฝึกอบรม

และศึกษาดูงาน 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องทำหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก่ไข
ปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และท่ีสำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก่ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่างเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ
มีส่วนร่วมในการทำงาน 

3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง จำนวน 26 คน 

5. พื้นที่ดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
 

6. วิธีดำเนินงาน 
6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 

เช่น 
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมือง

แร่ เพ่ือร่วมติดตามและตรวจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษในการประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.แร่ 
จำนวน 11 คน 

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด จำนวน 2 
คน 

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข_เลือดออก จำนวน 22 คน 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน 3 ศูนย ์รวม 6 คน 
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6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภา สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ผลลัพธ์ 

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสว่างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 

 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน

การทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามี
การกระทำคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี ้เพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา 
และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังระวังการคอร์รัปชั่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชั่นได้ 

10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังระวังการ
คอร์รัปชั่นในระดับองค์การบริหารส่วนตำบล 
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ภาคผนวก 
 
๑. แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง(Self Assessment Report : SAR) 
    การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. คำสั่ง เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 
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แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 

           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      

            เทศบาล                   

  องค์การบริหารส่วนตำบล สว่าง  ขนาด  กลาง               

๒. สถานที่ตั้งสำนักงาน/ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เลขที่ - หมู่ที ่๔ ถนน -  ตำบล สว่าง  อำเภอ โพนทอง   

จังหวัด ร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์  ๔๕๑๑๐ โทรศัพท ์๐๔๓-๖๖๐๖๗๔  โทรสาร ๐๔๓-๖๖๐๖๗   

เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  www.sawang.go.th      

๓. จำนวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๗,๖๐๓  คน    ๒,๐๖๑ ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๔๒ ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม   ๑๓  หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

ผลการประเมิน 

 

  

 

สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช. 

  

      ๑๓๓ 

 (คะแนนที่ได้) 

 

200 

(คะแนนเต็ม) 
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 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน   ๒๘,๑๕๘,๕๔๗.๐๘        บาท 

 -รายได้จากเงินอุดหนุน   ๑๓,๔๐๘,๙๔๒.๓๕    บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ๒๖,๔๙๘,๕๑๒.๗๑ บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน     ๕๔ คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน  ๒๖   คน 

 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจำนวน ๑๓๓  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

 

10. ชื่อผู้ประสานงาน นางวงเดือน  ศรีสุวรรณ์        

 ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน        

 สถานที่ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง   ม.๔ ตำบลสว่าง อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด

             

 โทรศัพท์  ๐๔๓-๖๖๐๖๗๔    โทรสาร  ๐๔๓-๖๖๐๖๗๔   

 โทรศัพท์มือถือ ๐๘-๑๑๘๓๓๗๗๙  E-mail wongduannaka@hotmail.com  

 

 

ส่วนที่ ๒ ผลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่อง

ทีม่าตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสำคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
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 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.โครงการทบทวนความรู้และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตำบลสว่าง 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน  

( ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก

กฎหมาย  

( ) 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความ

ซื่อสัตย์สุจริตคำนึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ

ประเทศชาติ 

(  ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส

และตรวจสอบได้  

(   ) 5) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหา

      



๙๓ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  

(   ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ

บรรยากาศในการทำงาน  

(  ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  

(  ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 

ทำงานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน  

(   ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคุณธรรม และ

ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  

(  ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อหน่วยงาน

เกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  

(  ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ

ดำเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ

สังคมโดยรวม  

(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน       ๘ ข้อ    ระดับคะแนน  ๔  

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

( 2 ข้อ) 

3 

( 1 ข้อ) 

0 

( - ) 



๙๔ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตาม

ประมวลจริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๒.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้ง

ฝ่ายประจำ และฝ่ายการเมือง 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(  ) 1) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  

(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๑ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(7 ข้อ) 

4 

(5-6 ข้อ) 

3 

(3-4 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็น

การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

      



๙๕ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(7 ข้อ) 

4 

(5-6 ข้อ) 

3 

(3-4 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๓.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต. 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

(  ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

(   ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา

และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

(   ) 4)มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 (  ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ

ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 (  ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 (   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 

เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจ



๙๖ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(7 ข้อ) 

4 

(5-6 ข้อ) 

3 

(3-4 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

ในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบ

ของกฎหมาย   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๓ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

       

       

       

       

        

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 

 

  



๙๗ 

 

 

 

 

 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน....๐....โครงการ   ระดับคะแนน ๐  

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์

สาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ 

๒.กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ และ

สิ่งแวดล้อม ในตำบลสว่าง 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

( ) 2) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๑ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  



๙๘ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๓.โครงการเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

๔.โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ แก่เยาวชน ผู้นำชุมชน พนักงาน อบต. และประชาชน

ทั่วไป 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) ขับเคลื่อนการดำเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจำวัน 

  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ....๒...โครงการ    ระดับคะแนน ๕  

 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต     



๙๙ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลสว่าง 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   ) 1) นำหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(  ) 2) นำหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

(   ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๑ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

 

 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

    



๑๐๐ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

        

         

         

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   ) 1) นำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความ

ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียน 

นักศึกษา (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน

สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(   ) 2) นำสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา

ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้

ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(   ) 3) โครงการอ่ืนๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตสำนึกและความ

ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๐ ข้อ    ระดับคะแนน ๐  

 



๑๐๑ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

๑.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๒.กิจกรรมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนตำบลสว่าง 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   ) สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ....๒...โครงการ    ระดับคะแนน ๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 

 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 



๑๐๓ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(4 ข้อ) 

4 

(3 ข้อ) 

3 

(2 ข้อ) 

2 

(1 ข้อ) 

0 

 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้าง ความสมานฉันท์ 

ธรรมทัศนาจร ตำบลสว่าง 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

(   ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 

(  ) 3) ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

(  ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการ 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  

     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ...........๒..............ข้อ    ระดับคะแนน……………๓………………….. 

 

 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(9-10 ข้อ) 

4 

(7-8 ข้อ) 

3 

(5-6 ข้อ) 

2 

(3-4 ข้อ) 

1 

(1-2 ข้อ) 

0 

( - ) 



๑๐๔ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(9-10 ข้อ) 

4 

(7-8 ข้อ) 

3 

(5-6 ข้อ) 

2 

(3-4 ข้อ) 

1 

(1-2 ข้อ) 

0 

( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม

หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน

ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และ

หัวหน้าส่วนราชการ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(  )   1) ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น

อย่างดี 

(   )   2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ

บริหารงานที่โปร่งใส 

(   )   3) การได้รับคำสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 

(   )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา

ให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  

(   )   5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามคำสั่งที่ไม่

เหมาะสม 

(   )   6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป

สถานบันเทิง หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่

เจ้าหน้าที่ 

(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 

      



๑๐๕ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(9-10 ข้อ) 

4 

(7-8 ข้อ) 

3 

(5-6 ข้อ) 

2 

(3-4 ข้อ) 

1 

(1-2 ข้อ) 

0 

( - ) 

หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 

(  ) 8) การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน

เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 

(  ) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิ

ชอบเพื่อผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 

(   ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์อื่น

ใดแก่เจ้าหน้าที่ 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๓ ข้อ    ระดับคะแนน     ๒  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(5-6 ข้อ) 

4 

(4 ข้อ) 

3 

(3 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย

ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๒.กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

๓.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

      



๑๐๖ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(5-6 ข้อ) 

4 

(4 ข้อ) 

3 

(3 ข้อ) 

2 

(2 ข้อ) 

1 

(1 ข้อ) 

0 

( - ) 

๔.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(  )   1) การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ 

(   )   2) การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 

(  )   3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจำเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ 

(  )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

(   )   5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และนำผลการ

วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 

(  )   6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้

สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   ๔ ข้อ    ระดับคะแนน ๔  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 



๑๐๗ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ

ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน

และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๕.โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(   )   2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน 

(  )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง 

(   )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(  )   5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(  )   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ

ให้บริการ 

(  )   7) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ 

      



๑๐๘ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ข้อ) 

4 

(8-9 ข้อ) 

3 

(6-7 ข้อ) 

2 

(4-5 ข้อ) 

1 

(1-3 ข้อ) 

0 

( - ) 

(  )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 

(  )   9) ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง 

(   )   10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 

(  )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

(  )   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   ๙ ข้อ    ระดับคะแนน ๔  

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ

เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 

เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๓.กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

    



๑๐๙ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง

ชัดเจน 

(  ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 

(   ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน  ๒ ข้อ    ระดับคะแนน ๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

    



๑๑๐ 

 

๔.มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(  ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง

ชัดเจน 

(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงการใช้อำนาจหน้าที่โดยชอบธรรม

และถูกกฎหมาย 

( ) 3) ปฏิบัติหน้าที่โดยดำเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ไม่

ผิดพลาด 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน  ๒ ข้อ    ระดับคะแนน ๔  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    

มีคุณธรรม จริยธรรม  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

        

        

        

  



๑๑๑ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

        

         

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   ๐        โครงการ    ระดับคะแนน ๐  

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ

สาธารณะของท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ

สาธารณะของท้องถิ่น 

  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     ๑ โครงการ    ระดับคะแนน ๕  

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 



๑๑๒ 

 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๒.โครงการวันผู้สูงอายุเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  

 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๑ โครงการ    ระดับคะแนน ๕  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

10 

(3 ข้อ) 

8 

(2 ข้อ) 

6 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

    



๑๑๓ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

10 

(3 ข้อ) 

8 

(2 ข้อ) 

6 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้อง

ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอำนวยความสะดวก

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 

(  )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ

ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  

(   )   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนสำหรับ

ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   ๑ .ข้อ ระดับคะแนน ๖  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

( 2 ข้อ) 

3 

( 1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้

ดำเนินการตามอำนาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๒.มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร

อิสระ 

   



๑๑๔ 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(  )   1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(  )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกำกับ ดูแล 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๒  ข้อ    ระดับคะแนน ๕  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๓.มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 

(   )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตที่เหมาะสม 

(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    



๑๑๕ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๑ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน     

(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(5ข้อ) 

4 

(4ข้อ) 

3 

(3ข้อ) 

2 

(2ข้อ) 

1 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการ  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.กิจกรรม การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ  องค์การ

บริหารส่วนตำบล 

๒.จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของ อบต.สว่างทุก เดือน 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

      



๑๑๗ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(5ข้อ) 

4 

(4ข้อ) 

3 

(3ข้อ) 

2 

(2ข้อ) 

1 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

บิดเบือนข้อเท็จจริง  

(   ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน  

( ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่  

( ) 4) มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง

ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  

(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่าน

หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ

อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการทำ

การของหน่วยงาน 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   ๓ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

     



๑๑๘ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๓.กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง พัสดุ และ

ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 

( ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    

(   ) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  

(   ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ............๒.............ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

 

 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

  



๑๑๙ 

 

๔.โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต และข้อมูลสารสนเทศ 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( )   การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 

ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๑ โครงการ    ระดับคะแนน ๕  

  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน

กิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ

การดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.โครงการจัดประชาคมระดับตำบล 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(  )  1) จัดประชาคม 

(   ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 

( ) 3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง

    



๑๒๐ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   ๒ ข้อ    ระดับคะแนน ๔  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้

โดยสะดวก 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๒.โครงการลดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการประชาชน 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) 1) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ

จัดการเรื่องร้องเรียน  

(   ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  

( ) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถทำได้ง่าย  

( ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  

     



๑๒๑ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     ๓  ข้อ    ระดับคะแนน ๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12ข้อ) 

4 

(8-9ข้อ) 

3 

(6-7ข้อ) 

2 

(4-5ข้อ) 

1 

(1-3ข้อ) 

0 

(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/

ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๓.โครงการ อบต. บริการประชาชนเคลื่อนที่ 

๔.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์

รับทราบ 

 

      



๑๒๒ 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  

(    ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้

ด้วยตนเอง 

( ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  

( ) 4) มีมาตรการที่ต้องดำเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  

( ) 5) การรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง

ร้องเรียน  

(   ) 6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน

ทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  

(   ) 7) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  

( ) 8) การกำหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ

จัดซื้อ - จัดจ้าง                          

(   ) 9) การรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง 

ให้ผู้ร้องทราบ  

(   ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  

(   ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  

(   )  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๖ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

 



๑๒๓ 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(4ข้อ) 

4 

(3ข้อ) 

3 

(2ข้อ) 

2 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การ

จัดทำงบประมาณ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.โครงการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ ๑-๑๓  

๒.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 

( ) 2) การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  

(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

( ) 4) การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ  

     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ..........๓...............ข้อ    ระดับคะแนน………๔………………….. 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ   



๑๒๔ 

 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๓.มาตรการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่าง 

ๆ เช่น กรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(  ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ......๑.........โครงการ    ระดับคะแนน…………๕…………….. 

 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล

การปฏิบัติงาน                                           

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๔.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต. 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(  ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            

(  ) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  

    



๑๒๕ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๒ ข้อ    ระดับคะแนน ๔   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

กำหนด (10 คะแนน) 



๑๒๖ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้          

ผู้กำกับดูแล  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.โครงการรายงานจัดวางระบบควบคุมภายใน (ตามระเบียบ ข้อ ๕) 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานอย่าง

เป็นอิสระ  

(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ

ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน  ๑ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มี

การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ

ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

    



๑๒๗ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๒.โครงการรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ตาม

ระเบียบ ข้อ ๖) 

๓.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  

( ) 2) มีการนำผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   

(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๑ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

  

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 



๑๒๘ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 

พนักงาน ลูกจ้าง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

        

        

        

        

         

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 

(   ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๐ ข้อ    ระดับคะแนน ๐  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ

บริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

   



๑๒๙ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ และเว็บไซด์ 

๒.กิจกรรมการรายงานการใช้จ่ายเงิน ให้ประชาชนทราบ 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

 ( ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 

 ( ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนิน

โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า

และให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๒ ข้อ    ระดับคะแนน ๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 

 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ข้อ) 

4 

(2 ข้อ) 

3 

(1 ข้อ) 

0 

(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหา

พัสด ุ                                     

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๓.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 

(   ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 

(   ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้

ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้

โดยสะดวก 

    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๑ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 



๑๓๑ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น

เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า

ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 

และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม

กฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๑ โครงการ    ระดับคะแนน ๕  

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
  



๑๓๒ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไม่มีโครงการ) 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๒.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต. 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ

ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 

ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   ๑ โครงการ   ระดับคะแนน ๕  

  

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน

การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

   



๑๓๓ 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 

(2ข้อ) 

3 

(1ข้อ) 

0 

(-) 

๑.มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นชันโดยภาคประชาชน 

 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 

( ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

(   ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน  ๑ ข้อ    ระดับคะแนน ๓  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    ๔๒ โครงการ ระดับคะแนน ๑๓๓  

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 

SAR) นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงชื่อ) 

 

                  (นายสุขเกษม  วรรณพัฒน์) 

                 ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสว่าง 

            วันที่   ๒๔ /  พฤษภาคม  / ๒๕๖๐ 

 


