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      องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.
จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างให้เหมาะสม 
ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง
ให้เหมาะสมอีกด้วย 

       องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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๑. หลักการและเหตุผล 
    ๑.๑  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา  
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 
2558 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุม ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ   ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต า บล  
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ประกอบกับ 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนด 
มาตรฐานต าแหน่งลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวต าแหน่ง 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวพนักงานจ้าง 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 

1.3  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง ก าหนดอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2557 

1.4  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562 
      ๑.5  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งพนักงาน

ส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

  1.6  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่ง
ส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      ๑.7  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
    ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนและ
เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารบุคคล  
          ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสม   
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร ส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
          ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง  
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
          ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลสว่าง   
          ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง   ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  ความ 
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจ 
งานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
          ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้    
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
            คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง   ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลสว่างเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 
        ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ตามพระราช  
บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตาม 
พระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่
ของต าบลสว่าง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้อง
จัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะ
งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผน
กรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท า
ให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
ก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสว่างจึง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการภายใต้กฎหมายที่ 
ก าหนดไว้ตามมาตรา 66 และมาตรา 67  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบดังนี้ 
   1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานกิจการ
ขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานปูองกันและบรรเทา  สาธารณภัย งาน
เทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
  2. กองคลัง 
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ            
การพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายการต่างๆ งานควบคุม           
การเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจัดหา งานทะเบียนคุม งาน              
การจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  3. กองช่าง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน 
จัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติ
โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบ
การก่อสร้างงานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง                 
งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่าง
สุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อเก็บรักษา                  
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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  4. กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและ 

ด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานสวัสดิการสังคมที่ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น  งาน
สังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนย์
เยาวชน  การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน  การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชนงานนันทนาการชุมชน การ
จัดให้มีห้องสมุดประชาชน งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่ น   การติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ  งานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย  การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ   
ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตาม  ประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน   
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
การท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  
  และองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จึ งได้ วางกรอบอัตราก าลั ง ให้สอดคล้องกับภาระงาน               
โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความ
ยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ดังนี้  
  พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะ
เชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมี
อ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วน
ต าบลไว้ดังนี้ 
  - สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง 
  - สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
  - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา : ปฏิบัติงานในภารกิจสายงานการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพ       
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล
สว่างจึงก าหนดต าแหน่งได้ดังนี้ 
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 -สายงานการสอน ได้แก่ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ครู 
 -สายงานบริหารสถานศึกษา ได้แก่ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  พนักงานจ้าง  : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น ซึ่งตามประกาศหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่ง องค์การ
บริหารส่วนต าบลสว่าง จึงก าหนดพนักงานจ้างได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

-ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม 

อ านาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลสว่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดสรรอัตราก าลังให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น  โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมาก
ที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร เพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความ
เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

ส านักปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน 
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี              
โดยมีโครงสร้างดังนี้  

- งานบริหารทั่วไป  
- งานการเจ้าหน้าที่  
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
- งานนิติการ  
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการในส านักปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบลสว่างแล้ว พบว่าสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการประหยัด
งบประมาณในด้านภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงไม่ขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ิม 

กองคลัง คุณสมบัต ิความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  
ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี โดยมีโครงสร้างดังนี้  

- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
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เมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการในกองคลัง องค์การ 
บริหารส่วนต าบลสว่างแล้ว พบว่าสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการประหยัด
งบประมาณในด้านภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงไม่ขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ิม 

กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน ส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณ
การราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน 
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี โดย
มีโครงสร้างดังนี้  

- งานก่อสร้างออกแบบและควบคุม  
- งานสาธารณูปโภค  
- งานผังเมือง 
เมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการในกองช่าง องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลสว่างแล้ว พบว่าสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณใน
ด้านภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงไม่ขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ิม 

กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน  
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน งานสังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ีโดยมีโครงสร้างดังนี้  

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี  
3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย 

บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยค านึงถึงภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน 
รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง  ดังนี้ 

3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม  
การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ 

ประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุดการเข้าสู่
ระบบแท่ง และระบบจ าแนกต าแหน่งการก าหนดต าแหน่งมีการจัดประเภทต าแหน่งให้สอดคล้องกับลักษณะงาน                 
ในปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ได้จัดระดับชั้นงานตามประเภทต าแหน่ง ได้แก่ ประเภทต าแหน่งบริหารงาน
ท้องถิ่น มีต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) ประเภทอ านวยการท้องถิ่น มีต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง จ านวน 4 กอง ได้แก่  
หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านายการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ส่วนประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไป ก็ได้ก าหนดต าแหน่งไว้ตามปริมาณงาน โดยเน้นความประหยัดงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
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3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 แจ้งเรื่อง การ 

จัดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล          
(ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 ได้ก าหนดประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ ต าแหน่งข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น มี 4 ประเภท ดังนี้  

1. ต าแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

2. ต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยงานระดับฝุาย ระดับ 
ส่วน ระดับกอง ระดับส านักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

3. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ต าแหน่งจ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตาม 
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งนั้น  

4. ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่นและต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งนั้น  

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว               
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนการท างานขององค์กร ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสว่าง จึงก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ โดยมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือ 

วิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ
ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย 
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนี้ การค านวณเวลา
ที่ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่า 
นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

หลักการค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้  
1 การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างานวิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ  

1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และ 
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้  
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1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้นการ 
คิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้  

1 ปี จะมี      52  สัปดาห์  
1 สัปดาห์จะท างาน     5  วัน  
1 ปี จะมีวันท างาน     260  วัน  
วันหยุดราชการประจ าปี     13  วัน  
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)    10  วัน  
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปุวย    7  วัน  
รวมวันหยุดใน 1 ปี     30  วัน  
* วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน   1  ปี  230  วัน  
เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน   1  วัน  6  ชั่วโมง  
(08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.– เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.)  
** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380  ชั่วโมง  
หรือ     (1,380 x 60)    82,800 นาท ี 
ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์  
สูตรในการค านวณ  
จ านวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น  

   เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี  
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ 

งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
หรือจ านวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณ
งานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่างๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับ
การค านวณแบบนี้ คือ  

2.1) ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่  
2.2) งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี 

ธรรมดาแบบนี้ได ้ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ได้ด าเนินการค านวณจากปริมาณงาน และจ านวนคนที่ใช้ในปัจจุบัน  

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยได้มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ที่ชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วนราชการจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง
รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเท่าใดแล้วจ าแนกประเภทต าแหน่งและระดับให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานนั้น                
โดยรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 
1 ป ีกล่าวคือ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาที ต่อไป 
เทียบกับเวลาทั้งหมดท่ีต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ กรณีมีเศษเกินก่ึงหนึ่งให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็ม 
(ส าหรับการเกบบสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละต าแหน่งได้น าเสนอในแนบท้ายแผนอัตราก าลังนี้) 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา  
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ได้มีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการครบทุกส่วน 

ราชการ โดยมีการเก็บปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการครบทุกส่วนราชการ มีการน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นของ
แต่ละส่วนราชการมาค านวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้นโดยแสดงเป็นจ านวนโครงการ /รายการนั้นใช้เวลาด าเนินการ
โดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใด น ามาค านวณในสัดส่วนเวลาการท างานต่อคน เพ่ือก าหนดจ านวนพนักงานส่วนต าบล 
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พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างที่พึงม ีมีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการท างานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง (เอกสารตามภาคผนวก) จึงได้น าปริมาณงานที่
เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการมาค านวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ ใช้ไปทั้งหมด เพ่ือเปรียบเทียบกับเวลาที่
พนักงานส่วนต าบลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 1 ปี ว่ามีเวลาปฏิบัติราชการอย่างน้อย 82,800 นาทีต่อปี ดังนี้ 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนที่
ต้องการ (คน) 

จ านวนที่มี
อยู่ปัจจุบัน

(คน) 

ค านวณเป็น
อัตราก าลังที่

ต้องการเพิ่มขึ้น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 117,160 1.44 1 คงอยู่เท่าเดิม 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 119,160 1.44 ว่าง คงอยู่เท่าเดิม 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     

3 หัวหน้าส านักปลัด 135,787 1.64 1 คงอยู่เท่าเดิม 
4 นิติกร 84,740 1.02 1 คงอยู่เท่าเดิม 
5 นักจัดการงานทั่วไป 96,480 1.15 1 คงอยู่เท่าเดิม 
6 นักทรัพยากรบุคคล 98,760 1.19 1 คงอยู่เท่าเดิม 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 56,400 1.68 1 คงอยู่เท่าเดิม 
8 นักวิชาการศึกษา 78,360 0.95 1 คงอยู่เท่าเดิม 
9 นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 83,480 1.01 1 คงอยู่เท่าเดิม 

10 นักวิชาการสาธารณสุข 115,860 1.40 ว่าง คงอยู่เท่าเดิม 
11 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 83,480 1.01 1 คงอยู่เท่าเดิม 
12 เจ้าพนักงานธุรการ 107,280 1.30 1 คงอยู่เท่าเดิม 
13 ครู 185,900 2.25 2 คงอยู่เท่าเดิม 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 125,000 1.51 2 คงอยู่เท่าเดิม 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 83,400 1.01 ว่าง คงอยู่เท่าเดิม 
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 116,880 1.41 1 คงอยู่เท่าเดิม 
17 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 279,540 3.04 ว่าง 3 คงอยู่เท่าเดิม 
18 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 229,230 2.77 2 คงอยู่เท่าเดิม 
19 ผู้ดูแลเด็ก 104,550 1.26 1 คงอยู่เท่าเดิม 
20 คนงานขับรถยนต์ 208,120 2.52 3 คงอยู่เท่าเดิม 
21 ภารโรง 107,100 1.29 1 คงอยู่เท่าเดิม 
22 คนสวน 95,400 1.15 1 คงอยู่เท่าเดิม 
23 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 97,320 1.18 1 คงอยู่เท่าเดิม 
24 คนงานทั่วไป 377,500 4.56 5 คงอยู่เท่าเดิม 

 กองคลัง     
25 ผู้อ านวยการกองคลัง 114,240 1.38 ว่าง คงอยู่เท่าเดิม 
26 นักวิชาการคลัง 105,675 1.28 1 คงอยู่เท่าเดิม 
27 นักวิชาการพัสดุ 120,300 1.45 1 คงอยู่เท่าเดิม 
28 เจ้าพนักงานพัสดุ 120,300 1.45 1 คงอยู่เท่าเดิม 
29 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 114,190 1.38 1 คงอยู่เท่าเดิม 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 114,190 1.38 ว่าง คงอยู่เท่าเดิม 
31 คนงานทั่วไป 234,810 2.84 3 คงอยู่เท่าเดิม 
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ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวนที่
ต้องการ (คน) 

จ านวนที่มี
อยู่ปัจจุบัน

(คน) 

ค านวณเป็น
อัตราก าลังที่

ต้องการเพิ่มขึ้น 
 กองช่าง     

32 ผู้อ านวยการกองช่าง 109,440 1.32 ว่าง คงอยู่เท่าเดิม 
33 นายช่างโยธา 166,500 2.01 1 คงอยู่เท่าเดิม 
34 นายช่างไฟฟูา 83,400 1.01 1 คงอยู่เท่าเดิม 
35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 166,500 2.01 1 คงอยู่เท่าเดิม 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 99,490 1.20 1 คงอยู่เท่าเดิม 
37 พนักงานสูบน้ า 94,000 1.14 ว่าง คงอยู่เท่าเดิม 
38 พนักงานผลิตน้ าประปา 83,400 1.01 1 คงอยู่เท่าเดิม 
39 คนงานประปา 288,600 3.49 2 คงอยู่เท่าเดิม 
40 คนงานประจ ารถขยะ 456,000 5.51 2 คงอยู่เท่าเดิม 
41 คนงานทั่วไป (ช่วยงานด้านส ารวจ) 84,000 1.01 ว่าง คงอยู่เท่าเดิม 
42 คนงานทั่วไป (ช่วยงานด้านไฟฟูา) 91,200 1.10 1 คงอยู่เท่าเดิม 

 กองสวัสดิการสังคม     
43 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 115,160 1.39 ว่าง คงอยู่เท่าเดิม 
44 นักพัฒนาชุมชน 115,160 1.39 1 คงอยู่เท่าเดิม 
45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 111,300 1.34 1 คงอยู่เท่าเดิม 
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 96,400 1.16 1 คงอยู่เท่าเดิม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
47 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 43,200 0.52 1 คงอยู่เท่าเดิม 

จากการค านวณอัตราก าลังที่ต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะเห็นได้ว่า ส านักปลัด                  
มีปริมาณงานกับจ านวนบุคลากรเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กองคลังมีปริมาณงานมากกว่าจ านวน
บุคลากร ยังคงต้องการอัตราก าลังเพ่ิม กองช่างก็เช่นเดียวกัน มีปริมาณงานมากกว่าจ านวนบุคลากร ยังคงต้องการ
อัตราก าลังเพ่ิม และกองสวัสดิการสังคมมีปริมาณงานกับคนเพียงพอกับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความ
เหมาะสมแล้วนั้น  ส าหรับกองคลังที่ต้องการอัตราก าลังเพิ่มนั้น ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2567 -2569) 
ยังไม่มีการก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมแต่อย่างใด แต่จะพิจารณาในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -2569) 
ในครั้งต่อไป  ส่วนกองช่างขอก าหนดต าแหน่งนักจัดการงานช่างเพ่ิม เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเหบนแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  
เรื่องพ้ืนที่และการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผล 

ต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานเพ่ิมขึ้น
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นตามมา โดยแต่ละส่วนงานจะต้องประกอบด้วย หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ,หัวหน้าฝุาย 
งานธุรการ งานกฎหมาย และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ๆ ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้าง
ในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมเพียงใดในการรองรับงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จากสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทั้งในด้านระบบเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการลงทุนการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมอนุรักษ์  วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแ วดล้อม            
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เพ่ือความยั่งยืน ปกปูอง เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรประชาชน
และพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสว่างจะต้องมีการวางแผน
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้เหมาะสมกับงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือรองรับปริมาณงานและแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนตามสภาพพ้ืนที่อย่างแท้จริง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง พิจารณาทบทวนแล้วว่า               
การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 4  ส่วนราชการ และ              
1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  
พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 หมวด 2 เวลาราชการและการนับเวลา 

ราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ มาตรา 21 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้น
จากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์นั้น การนับเวลาอายุราชการ การนับอายุให้เริ่มนับแต่วันที่เกิด 
ตามมาตรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่น กรณีเกิดวันที่ 1 ตุลาคม 2496 จะมีอายุครบ 60 ปี 
บริบูรณ์ ในวันที่ 30 กันยายน 2556 และเป็นผลให้บุคคลนั้นพ้นจากราชการ ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 ในวันที่  1 ตุลาคม 2556 ส าหรับผู้ที่เกิดวันที่ 2 ตุลาคม และครบ 60 ปี บริบูรณ์ใน
วันที่ 1 ตุลาคม ดังนั้น จะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป จึงท าให้มีสิทธิรับราชการต่อไปได้อีก 1 ปี  

ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง มีพนักงานส่วนต าบลส่วนใหญ่ 
อยู่ในช่วงอายุ 30 – 45 ปี  อายุราชการไม่ถึง 25 ปี ดังนั้น จึงต้องมีการพิจารณาวางแผนการปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสม และวางแผนทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุในอนาคต เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และ
สามารถคาดการณ์วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

3.6.3 ความคิดเหบนของผู้มีส่วนได้เสีย  
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นกระบวนการขององค์กรที่มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ขององค์กร ตั้งแต่การร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน/
จัดท าแผน ร่วมด าเนินการและร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงาน ซ่ึงจะสะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใสขององค์กรได้ และสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  รวมถึงเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานในกระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ได้ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่าหน่วยงานพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้เสีย และแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสขององค์กรได้ โดยอาจ
เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น  ๆ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก การส ารวจ โทรศัพท์ ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็น 
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบ 

 โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง กับองค์การบริหารส่วนต าบลวังสามัคคี 
อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง จ านวน
หมู่บ้าน จ านวนประชากร ลักษณะภูมิประเทศ และบริบท ในลักษณะเดียวกัน  แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีขนาดเท่ากัน 
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จ านวน องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังสามัคคี 
พนักงานส่วนต าบล 25 24 
พนักงานจ้าง 37 35 
ลูกจ้างประจ า 0 0 

25

37

0

24

35

0

                                        

                                                                                               
                                           

                       

 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง กับองค์การบริหารส่วน 

ต าบลวังสามัคคี ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิ
ประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มี
อัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้น ในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จึงยังไม่มีความ
จ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง ลดต าแหน่ง หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด และจ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน 
สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง       
จะด าเนินการตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งต าแหน่งว่างสายบริหารได้ร้องขอให้คณะกรรมการกลาง           
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือขอใช้บัญชีต่อไป และคาดการณ์ว่า               
ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะมีพนักงานส่วนต าบล เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3.8 มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง มีการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยพนักงานส่วนต าบล 

จะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ โดยให้ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๗ โดยให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากรฝุายประจ า ฝุายการเมือง และรวมถึงพนักงานจ้าง            
ทุกคน ทุกต าแหน่ง ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2567 – 2569 
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๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของต าบลสว่าง 
ที่ตั้ง ต าบลสว่างเป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ของอ าเภอ           

โพนทอง ระยะทางห่างจากที่ว่าการอ าเภอโพนทองประมาณ ๑๗ กิโลเมตร การเดินทางเข้าสู่พ้ืนที่โดยทางรถยนต์              
ใช้เส้นทางสายโพนทอง – หนองพอก  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดกับ    เขตต าบลวังสามัคคี อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ทิศใต ้  ติดกับ    เขตต าบลโคกกกม่วง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศตะวันออก ติดกับ    เขตต าบลพรมสวรรค์ อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

  ทิศตะวันตก ติดกับ    เขตต าบลโนนชัยศรี อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
เนื้อที่ ต าบลสว่าง มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๓๑,๑๔๗ ไร่ หรือประมาณ ๔๒ ตารางกิโลเมตร โดยแบ่งเป็นหมู่บ้าน 

๑๓ หมู่บ้าน ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปแล้วต าบลสว่างมีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม และมีพ้ืนที่ราบสูงทางด้านทิศ
ตะวันออกของต าบลลาดต่ าลงสู่ตอนกลาง และทางทิศตะวันตกของต าบล ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม มี ๓ ฤดู               
ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคมจะร้อนจัดในเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - เดือน
ตุลาคม ฝนจะตกชุกในเดือนสิงหาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - เดือนกุมภาพันธ์จะหนาวจัดในเดือน 
ธันวาคม – มกราคม ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะส าหรับท าการเกษตร  ลักษณะของแหล่งน้ าเป็นแหล่งน้ า
ตามธรรมชาติ ซึ่งมีหลายแห่ง เช่น บึงก้านตง หนองย่างซี้น ฝายกุดเต่า  หนองสามขา หนองกุดใหญ่ เป็นต้น มีลักษณะ
เป็นปุาไม้ผสม มีพันธุ์ไม้หลายประเภท เช่น ยางนา ประดู่ ไม้แดง  ยูคาลิปตัส เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสว่างมี 13 หมู่บ้าน จ านวนประชากรต าบลสว่าง                       
มีประชากรทั้งสิ้นจ านวน ๗,457 คน  โดยแยกเป็นประชากรชาย จ านวน ๓,751 คน  ประชากรหญิง จ านวน ๓,๗06 คน   

หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

หมู่ที่ ๑ บ้านสว่าง   315 302 617 
หมู่ที่ ๒ บ้านท่าส าราญ 424 399 823 
หมู่ที่ ๓ บ้านบึงก้านตง 290 311 601 
หมู่ที่ ๔ บ้านหนองกุง 357 354 711 
หมู่ที่ ๕ บ้านสองพ่ีน้อง 291 324 615 
หมู่ที่ ๖ บ้านค าพระ 256 245 491 
หมู่ที่ ๗ บ้านค าอุปราช 196 ๑86 382 
หมู่ที่ ๘ บ้านโคกก่ง 339 381 720 
หมู่ที่ ๙ บ้านค าสะอาด ๒๐1 211 412 
หมู่ที่ ๑๐ บ้านค าเจริญ 219 224 443 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านใหม่สถานี 165 160 325 
หมู่ที่ ๑๒ บ้านสว่าง   380 332 712 
หมู่ที่ ๑๓ บ้านสองพ่ีน้อง 328 277 605 
                    รวม ๓,751 ๓,706 ๗,457 

ที่มาของข้อมูล : (ส านักทะเบยีนอ าเภอโพนทอง, กรมการปกครอง 16 มิถุนายน พ.ศ.  2566 ) 
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โครงสร้างพ้ืนฐานของต าบลสว่าง 
 การคมนาคมขนส่ง การคมนาคมติดต่อระหว่างจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้านมีเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 

๑. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๐๔๔ จากอ าเภอโพนทอง ผ่านบ้านวังยาวต าบลวังสามัคคี  เข้าถนนลาดยาง 
รพช.รอ ๔๐๐๗ 

๒. ถนนลาดยาง รพช.รอ ๔๐๐๗ ผ่านหมู่ที่ ๑,๕,๖ และหมู่ท่ี ๙ ติดต่อกับต าบลโคกกกม่วง 
๓. ถนนลูกรัง รพช.รอ ๑๐๒๑ ผ่านหมู่ที่ ๑ ถึงหมู่ท่ี ๗ และหมู่ท่ี ๑๐ 

ส าหรับถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและภายในหมู่บ้าน ส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีต สามารถสัญจรไป-มา              
ได้สะดวก แต่บางพ้ืนทีย่ังเป็นถนนลูกรัง  

 การไฟฟูา ต าบลสว่างมีไฟฟูาเข้าถึงทุกหมู่บ้าน ประชาชนในเขตต าบลสว่างมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน  

 การประปา ในเขตพ้ืนที่ต าบลสว่าง มีประปาหมู่บ้าน จ านวน 10 แห่ง   
1. ประปาหมู่บ้าน บ้านท่าส าราญ หมู่ที่ ๒ จ านวน ๒ แห่ง 
2. ประปาหมู่บ้าน บ้านหนองกุง หมู่ที่ 4 
3. ประปาหมู่บ้าน บ้านค าพระ หมู่ที่ ๖ 
4. ประปาหมู่บ้าน บ้านโคกก่ง หมู่ที่ 8  จ านวน 3 แห่ง 
5. ประปาหมู่บ้าน บ้านค าอุปราช หมู่ที่ ๗   
6. ประปาหมู่บ้าน บ้านสว่าง หมู่ที่ 12 
7. ประปาหมู่บ้าน บ้านใหม่สถานี หมู่ที่ 11 

 สถานีสูบน้ าเพื่อการเกษตร จ านวน ๒ สถานี 
  ๑. สถานีสูบน้ า บ้านสว่าง 
 ๒. สถานีสูบน้ า บ้านท่าส าราญ 
 โทรศัพท์ เดิมต าบลสว่างมีบริการตู้โทรศัพท์สาธารณะหยอดเหรียญ แต่ปัจจุบันประชาชนในเขตต าบลสว่าง              
ใช้บริการองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และโทรศัพท์เคลื่อนที่ เป็นส่วนใหญ่ 
 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ต าบลสว่าง มีบริการไปรษณีย์ต าบล ๑ แห่ง ปณ.108
ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านสว่าง  

สภาพเศรษฐกิจต าบลสว่าง              
 การเกษตร เขตต าบลสว่าง มีพ้ืนที่จ านวน ๓๑,๑๔๗ ไร่ มีพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งสิ้น ๒๑,๗๑๔ ไร่ ครอบครัว
เกษตรกร มีทั้งสิ้น จ านวน ๑,๑๕๕ ครอบครัว โดยส่วนใหญ่ประชาชนในต าบลสว่าง ประกอบอาชีพดังนี้ 

- อาชีพหลัก ได้แก่ การท านา รับจ้าง 
 - อาชีพรอง ได้แก่ ค้าขาย, เลี้ยงสัตว์ โค กระบือ สุกร, การปลูกพืชไร่ เช่น มันส าปะหลัง อ้อย, การปลูกพืชสวน 
เช่น มะม่วง ยางพารา ฯลฯ 

- อาชีพเสริม ได้แก่ การเพาะเห็ด ท าขนม การทอผ้า 
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 การบริการ หน่วยธุรกิจบริการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง มีดังนี ้
-  ตลาดชุมชน              จ านวน ๑ แห่ง 
-  โรงสีข้าว              จ านวน ๒๐ แห่ง 
-  สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงขนาดกลาง          จ านวน 2 แห่ง 
-  ร้านขายของช า    จ านวน ๔๑ แห่ง 
-  ร้านขายโลงศพ    จ านวน 2 แห่ง 
-  ร้านเสริมสวย, ร้านตัดผม   จ านวน ๗ แห่ง 
-  อู่ซ่อมรถ     จ านวน ๕ แห่ง 
-  ร้านขายโทรศัพท์    จ านวน 2 แห่ง 
-  ร้านเย็บผ้า     จ านวน ๑5 แห่ง 
-  ร้านสะสมปุ๋ย     จ านวน ๕ แห่ง 
-  โรงงานผลิตน้ าดื่ม    จ านวน 3 แห่ง 
-  ร้านประดิษฐ์สิ่งของ เครื่องใช้ด้วยยางหรือวัตถุคล้ายคลึง (เรซิน)  จ านวน 1 แห่ง 
-  ร้านประกอบธุรกิจการเลื่อย การแปรรูปไม้ จ านวน 1 แห่ง 
-  การเชื่อม การตัด    จ านวน ๒ แห่ง 
-  โรงผลิตไอศกรีม    จ านวน ๑ แห่ง 
-  โรงพิมพ์ผ้า – สกรีน    จ านวน ๑ แห่ง 

การท่องเที่ยว ในเขตต าบลสว่าง ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว 
การอุตสาหกรรม  ในเขตต าบลสว่าง ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน เช่น โรงงานผลิตน้ าดื่ม โรงพิมพ์

ผ้า โรงงานแปรรูปไม้ เป็นต้น  
การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพในต าบลสว่าง เช่น กลุ่มอาชีพเพาะเห็ด  กลุ่มเกษตรกรชาวนา กลุ่มอาชีพ

สตรีทอผ้า กลุ่มอาชีพทอเสื่อกก กลุ่มอาชีพท าข้าวเกรียบว่าว เป็นต้น 
 แรงงาน แรงงานส่วนใหญ่ในต าบลสว่าง จะเป็นแรงงานในท้องถิ่น  

สภาพสังคมต าบลสว่าง 
ด้านการศึกษา 

    - โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลสว่าง มีจ านวน ๔ แห่ง    
  โรงเรียนขยายโอกาส รับนักเรียนจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๒ แห่ง 

๑. โรงเรียนชุมชนบ้านสว่าง  
๒. โรงเรียนค าพระโคกก่งวิทยา 

  โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน ๒ แห่ง 
๑.โรงเรียนบ้านค าอุปราช 
2.โรงเรียนบ้านท่าส าราญ 

 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนที่ต าบลสว่าง จ านวน ๓ แห่ง 
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง 
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกก่ง 
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าอุปราช 

  - ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต าบลสว่าง (กศน.ต าบล) จ านวน ๑ แห่ง 
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ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  การนับถือศาสนา ประชาชนในต าบลสว่าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและมีสถาบันหรือองค์กรทางศาสนา ดังนี้ 

๑. วัด / ศาสนสถาน จ านวน ๖ แห่ง 
-  วัดศิริมงคล  ตั้งอยู่บริเวณ   หมู่ที่ ๓ บ้านบึงก้านตง 
-  วัดสราญรมย์  ตั้งอยู่บริเวณ   หมู่ที่ ๒ บ้านท่าส าราญ 
-  วัดศรีบุญเรือง  ตั้งอยู่บริเวณ   หมู่ที่ ๖ บ้านค าพระ 
-  วัดศรีวิลัย  ตั้งอยู่บริเวณ   หมู่ที่ ๗ บ้านค าอุปราช 
-  วัดศรีวิลัยคณาราม ตั้งอยู่บริเวณ   หมู่ที่ ๘ บ้านโคกก่ง 
-  วัดปุาญาณสีล์พงพรตวนาราม ตั้งอยู่บริเวณ หมูที่ ๘ บ้านโคกก่ง 
๒. ส านักสงฆ์ จ านวน ๑ แห่ง  ส านักสงฆ์อมตธรรมาราม ตั้งอยู่บริเวณ หมู่ ๔ บ้านหนองกุง  

  ประเพณีและงานประจ าปี  ประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่นซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะด าเนินการจัดท าเป็น
ประจ าทุกปี คือ งานประเพณีบุญบั้งไฟ  งานประเพณีลอยกระทง และงานประเพณีสงกรานต์ 

 ด้านสาธารณสุข การบริการด้านสาธารณสุขของต าบลสว่าง มีศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน  ๑ แห่ง คือ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านหนองกุง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ บ้านหนองกุง ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การให้
ภูมิคุ้มกันโรค การปูองกันโรค การระงับโรคติดต่อ และการวางแผนครอบครัว       

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต าบลสว่างมีทั้งแหล่งน้ าตามธรรมชาติ และแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
แหล่งน้ าตามธรรมชาติ ได้แก่ อ่างเก็บน้ าบึงก้านตง อ่างเก็บน้ าล าห้วยไผ่ หนองมะแซว หนองสนาม หนองย่างซี้น และ
แหล่งน้ า ทีส่ร้างข้ึน ได้แก่  ฝายร่องนาค า ฝายกุดเต่า ปุาไม้ในต าบลสว่างมีลักษณะเป็นปุาไม้ผสม มีพันธุ์ไม้หลายประเภท 
และมีความอุดมสมบูรณ์พอสมควร สามารถใช้ประโยชน์ได้ในชุมชน ส่วนด้านสิ่งแวดล้อมมีเพียงบ่อขยะจ านวน 1 บ่อ  

 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ต าบลสว่างมีสถานีต าบลภูธรต าบลสว่าง
จ านวน 1 แห่ง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัยด้านอาชญากรรมและยาเสพติด  

 ด้านการสังคมสงเคราะห์  ในต าบลสว่างมีการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
นอกจากนี้ยังมีการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบปัญหาทางสังคม โดยได้ประสานงานกับส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือขอรับความช่วยเหลือ  เช่น ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซม
บ้านผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส  ผ้าห่มกันหนาว เป็นต้น  

การเมือง-การปกครอง 
เขตการปกครอง ต าบลสว่างแบ่งการปกครองตามพระราชบัญญัติปกครองท้องที่ พ.ศ. ๒๔๗๕ แยกเป็นหมู่บ้าน 

จ านวน ๑๓ หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน  ๗,457 คน  1,751 ครัวเรือน มีความหนาแน่นเฉลี่ยต่อพ้ืนที่ประมาณ 
180 คน/ตารางกิโลเมตร  

หมูท่ี่  ๑ บ้านสว่าง  ผู้ใหญ่บ้าน นายพัฒนา แก้วกมลรัตน์ 
   หมูท่ี่  ๒ บ้านท่าส าราญ  ก านันต าบลสว่าง นายดาวรุ่ง นาสิงห์ทอง 
   หมูท่ี่  ๓   บ้านบึงก้านตง  ผู้ใหญ่บ้าน นายจิตขจร ค าแดงไสย์ 
   หมูท่ี่  ๔ บ้านหนองกุง  ผู้ใหญ่บ้าน นายเพ็ดสไหม พรมมาดวง 
   หมูท่ี่  ๕ บ้านสองพ่ีน้อง  ผู้ใหญ่บ้าน นางสุมารี พระสว่าง 
   หมูท่ี่  ๖ บ้านค าพระ  ผู้ใหญ่บ้าน นายสมเกียรติ เพ็ชรนาวาส 
   หมูท่ี่  ๗ บ้านค าอุปราช  ผู้ใหญ่บ้าน นายไพบูลย์ ทนามศรี 
   หมูท่ี่  ๘ บ้านโคกก่ง  ผู้ใหญ่บ้าน นายสุธนัย วรชินา 
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   หมูท่ี่  ๙ บ้านค าสะอาด  ผู้ใหญ่บ้าน นายสุริยา จันลาศรี 
   หมูท่ี ่๑๐ บ้านค าเจริญ  ผู้ใหญ่บ้าน นายจงจิตร อัศวภูมิ 
   หมูที่ ๑๑ บ้านใหม่สถานี  ผู้ใหญ่บ้าน นายบุญมี บูราณรูป 
   หมูที่ ๑๒ บ้านสว่าง  ผู้ใหญ่บ้าน นายสมศักดิ์ อุปัชฌาย์ 
   หมูที่ ๑๓ บ้านสองพ่ีน้อง  ผู้ใหญ่บ้าน นางเดือนเพ็ญ หลงค ารัตน์ 

การเลือกตั้งต าบลสว่าง มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีวาระในการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี  

ข้อมูลสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมู่ที่ 

๑ นางจันทร์เพ็ญ  จันโทริ ประธานสภาฯ 13 
๒ นางอัมพร  ทองโชติ รองประธานสภาฯ 6 
3 นางสาวจุฬารัตน์  รัตนวงศ์ สมาชิกสภาฯ ๑ 
4 นายส ารวย  บุญช ู สมาชิกสภาฯ ๒ 
5 นายสุทัศน์  ค าแดงไสย์ สมาชิกสภาฯ 3 
6 นายสมบัติ  หล้าก่ า สมาชิกสภาฯ 4 
7 นางอิม  บุญตาวัน สมาชิกสภาฯ 5 
8 นายวิทูรย์  ใคร่นุ่นภา สมาชิกสภาฯ 7 
9 นายไชยา  สาวิสา สมาชิกสภาฯ 8 

10 นางล าดวน  คะเณวัน สมาชิกสภาฯ 9 
11 นายนิยม  ภูมิภาค สมาชิกสภาฯ 10 
12 นางบังอร  พลเยี่ยม สมาชิกสภาฯ 11 
13 นายสมชาย  เอื้องจันทึก สมาชิกสภาฯ 12 

 โครงสร้างคณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
  
 
 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับการศึกษา 
นายอวยชัย  พระสว่าง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
นายบุญโรม  แสงนิล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตรี 
นายธงชัย  พรมลี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประถมศึกษา  
นายกฤษดาพงษ์  กิ่งเมือง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 

๒๕๖1 – ๒๕๖5) เป็นการก าหนดว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลสว่างจะเป็นไปในทิศทางใด และเป็นเครื่องมือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
“อบต.สว่าง จะเป็นองค์กรน่าอยู่คู่คุณธรรม บริหารงานอย่างมืออาชีพแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ มีความ

สมานฉันท์ ประชาชนมีหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนมีความเข้มแขบงด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ  
 ๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของชุมชน และเศรษฐกิจ  

๒. การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
       ๓. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา   
      ๔. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๕. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
       ๖. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร 
 ๗. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ การศึกษาในการพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เปูาหมาย  

เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อยและ
ความสงบสุขของประชาชน และด้านเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
 ๑. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 ๒. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 ๓. ให้มีการบ ารุงรักษาท้ังทางบกและทางน้ า  
 เปูาประสงค์ 
 ต าบลสว่างน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 
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 ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   
 ค่าเปูาหมายและตัวชี้วัด 

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนถนน ท่อระบายน้ า ฯลฯ ทีได้รับการบ ารุงรักษา 
2. จ านวนการขยายเขตไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะที่เพ่ิมข้ึน 

 ๓. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนระบบประปาที่ได้รับการขยายเขต /บ ารุงรักษา 
๔. รอ้ยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืนๆ เช่น บริการกู้ชีพกู้ภัย บริการอินเตอร์เน็ต 

 กลยุทธ์ 
ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก และรวดเร็ว

ขึ้น โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
๑. ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
๒. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะ 
๓. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 

 ๔. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เปูาหมาย 

เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนา
ฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
เกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา
ความยากจนของจังหวัดร้อยเอ็ด 
 พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 ๒. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
 เปูาประสงค์ 
 ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลสว่างเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

ค่าเปูาหมายและตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชากรที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพเสริม 
๒. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาอาชีพด้านเกษตร ประมง และปศุสัตว์  
๓. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของกิจกรรมชุมชนที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน   

 กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าทาง

การเกษตร 
 ๒. เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน และกลุ่มอาชีพ 
 ๓. สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการ และผู้บริโภค 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เปูาหมาย 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการ
และสังคม และด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖4)  

พันธกิจ 
 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของต าบล และส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนด้านสุขภาพและอนามัยให้ดีขึ้น 
 เปูาประสงค ์
 ระบบการศึกษา ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมอันดีของต าบลได้รับการส่งเสริม บริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
 ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 ๑. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพท่ีเพ่ิมขึ้น 
 ๒. ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

๓. สุขภาพและอนามัยของประชาชนในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ค่าเปูาหมายและตัวชี้วัด 
 ๑. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนชุมชนที่มีความสงบสุข พึงปรารถนาร่วมกัน 
 ๒. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษา และศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 ๓. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 

กลยุทธ์ 
 ๑. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 ๓. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
 ๔. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
 ๕. การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  
เปูาหมาย 

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
 พันธกิจ 
 อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
 เปูาประสงค ์
 ทรพัยากรธรรมชาติ น้ า และสิ่งแวดล้อมภายในต าบลสว่างได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
 ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 สิ่งแวดล้อมภายในต าบลสว่างได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 
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ค่าเปูาหมายและตัวชี้วัด 
 ๑. จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
 ๒. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนแหล่งน้ าเสียได้รับการบ าบัด 
 ๓. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยลดน้อยลง 
 ๔. จ านวนที่สาธารณะประโยชน์ที่ได้รับการอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ 
 ๑. สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. การจดัการระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 ๓. การบริหารจัดการ และรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๔. อนุรักษ์ท่ีสาธารณะประโยชน์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
เปูาหมาย 

เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ และให้บรรจุ
แนวทางการด าเนินงานของจังหวัดร้อยเอ็ดตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
 พันธกิจ 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบล 
 เปูาประสงค ์

๑. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตรงตามวัตถุประสงค ์

 ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
๑. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึน 

 ๒. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมข้ึน 
 ค่าเปูาหมายและตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาทางการเมือง และสังคม 
๒. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   
๓. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๒. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร และองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  
๔. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชน และสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล 
เปูาหมาย 

เพ่ือปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน ในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติงานตามแนวทาง
นโยบายของรัฐบาล 
 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
2. ปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล 

 เปูาประสงค์ 
1. ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงาน 
2. ด าเนินงานหรือกิจกรรมการที่ได้มอบจากรัฐบาล 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
๑. กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐ 
๒. ให้บริการการอ านวยความเป็นธรรมภาครัฐเพื่อสนองความต้องการของประชาชน 

ค่าเปูาหมายและตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของความส าเร็จของจ านวนภารกิจ ที่ได้รับการถ่ายโอนงานบริการ กิจการสาธารณะ 
๒. ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 
๓. ร้อยละของจ านวนมารดาและทารกได้รับการดูแล 
๔. จ านวนประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ านวนอุบัติเหตุ  อุบัติภัย เพ่ิมขึ้น และ

อาชญากรรมมีจ านวนลดลง 
กลยุทธ์ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ การถ่ายโอนงานในการจัดการระบบบริการสาธารณะตามแนวทาง และหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกระจายอ านาจ ก าหนดและด าเนินงานหรือกิจกรรมที่ได้มอบจากรัฐบาล       

๑. การถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษา 
๒. ส่งเสริมอัตราการปูองกัน เฝูาระวัง รักษาบ าบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด และรักษาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
๓. ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของมารดาและทารก 
๔. ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงของครอบครัว อุบัติเหตุ 

อุบัติภัย อาชญากรรม และสาธารณภัยต่าง ๆ  
๕. ส่งเสริมการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เปูาหมาย 

เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
 พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
 ๒. พัฒนาเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว 
 ๓. สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการรักษาแหล่งท่องเที่ยว 
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 เปูาประสงค ์
๑. สถานที่ท่องเที่ยวภายในต าบลสว่างได้รับการพัฒนา 
๒. การท่องเที่ยวภายในต าบลสว่างได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

 ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
๑. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟู 

 ๒. การเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในต าบล 
ค่าเปูาหมายและตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๒. จ านวนเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง 
 ๓. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการดูแลรักษาเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

 ๒. พัฒนาเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว 
 ๓. สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการรักษาแหล่งท่องเที่ยว 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  
๑. นโยบายปัญหาเร่งด่วน 

 ๑.๑ ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร พนักงาน ลูกจ้าง ให้สอดคล้องกับฐานะ สภาวะความเป็นอยู่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสว่าง โดยจะค านึงถึงความเหมาะสม ความจ าเป็น และงบประมาณในแต่ละปีเป็นหลัก 
 ๑.๒ พัฒนาซ่อมแซมถนนและสะพานที่ช ารุดเสียหาย ให้ราษฎรสัญจรไปมาและขนส่งพืชผลทาง การเกษตรได้
อย่างสะดวก 
 ๑.๓ พัฒนาขยายเขตไฟฟูา ติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะริมถนนในเขตต าบล เพ่ือแสงสว่างในการสัญจรไป-มา และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๑.๔ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือท าการเกษตร เลี้ยงสัตว์ การประมง เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเป็นรายได้เพ่ิมให้แก่เกษตรกร
ชาวนา 
 ๑.๕ ก่อสร้างสะพานปลาตามฝายกั้นน้ าต่างๆ เพ่ือให้ปลาสามารถขึ้นมาวางไข่ ในแหล่งธรรมชาติได้  ซึ่งเป็นการ
ขยายพันธุ์ปลาและเป็นการเพิ่มปริมาณปลาให้กับแหล่งน้ า 

 ๒. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือตอบสนอง ความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีแนวทางดังนี้ 
 ๒.๑ สร้างและบ ารุงรักษาถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านทั้งเส้นทางหลัก และทางเชื่อมระหว่าง
หมู่บ้าน ถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรและการขนส่งสินค้าทางการเกษตรและการพาณิชย์ ให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้นเพ่ือ
เป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกพ้ืนที่ 
 ๒.๒ ก่อสร้างสะพาน และบล็อกคอนเวิร์ส ข้ามบึงก้านตง เพ่ือการสัญจรไป-มา และเพ่ือให้ระบายน้ าได้สะดวกอีก
ทั้งยังปูองกันน้ าท่วมไร่นาราษฎร 
 ๒.๓ สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าพร้อมทั้งระบบชลประทาน โดยการเพ่ิมการขุดลอกพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการ
อุปโภคและบริโภค หรือใช้ในการเกษตรได้มากยิ่งข้ึนโดยจะรวมถึงล าห้วยเดิมที่ตื้นเขิน 
 ๒.๔ ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูาเพ่ือแสงสว่างและท าการเกษตรตามโครงการถนนถึงนาไฟฟูาถึงไร่ 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง | แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 
 

24 

 ๒.๕ ก่อสร้างสะพานปลาตามฝายน้ าล้นภายในต าบลสว่าง ให้ปลาที่อยู่ตามล าน้ าธรรมชาติขึ้นวางไข่  และ
ขยายพันธุ์ซึ่งเป็นการเพ่ิมปริมาณปลา เพ่ือให้ราษฎรได้ท าการประมงและบริโภคและยังเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับราษฎร
อีกด้วย 

 ๓. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับ

ประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน ในระดับฐานรากของต าบล 
โดยมีแนวทางดังนี้ 
 ๓.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนให้กลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นต้นทุนในการเพ่ิมผลผลิตและรายได้อีกทั้งจะสนับสนุน
อุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
 ๓.๒ ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ 
 ๓.๓ สนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน อบรมให้ความรู้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เป็นประโยชน์   เพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้กับราษฎรในท้องถิ่น 

๔. นโยบายด้านสังคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลสว่างเป็นชุมชนที่ปลอดภัยปลอดยาเสพติด น่าอยู่ 

และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบล ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและสร้างโอกาสให้ทุกคน
ได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
 ๔.๑ สนับสนุนงบประมาณปูองกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดในชุมชนให้หมดไป ตามนโยบายของรัฐบาล 
 ๔.๒ ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ การสร้างความเข้มแข็ง และความสามัคคีของชุมชน 
 ๔.๓ ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเด็กนักเรียนที่ยากจนขาดแคลน 
 ๔.๔ สนับสนุนจัดให้มีโครงการขับข่ีแบบปลอดภัยไร้อุบัติเหตุให้กับประชาชนและเยาวชน 
 ๔.๕ ส่งเสริมและเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริมให้กับผู้สูงอายุ 
 ๔.๖ ปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย และยากไร้ 
 ๔.๗ สนับสนุนกิจกรรม สร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๔.๘ สนับสนุนส่งเสริมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ให้มีรายได้ พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพในการใช้
วิทยุสื่อสารในการท างานและช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลในกรณีพิเศษในโรงพยาบาลของรัฐ เพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจ และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๔.๙ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่างๆ  

๕. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพแล มีความเข้มแข็ง

ตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในต าบล ให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมี
แนวทางดังนี้ 
 ๕.๑ ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
 ๕.๒ สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบล ให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 ๕.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลสว่าง มีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ พร้อมทั้งปูองกันโรค
ระบาดและโรคติดต่อ 
 ๕.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลสว่าง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬา และการออกก าลังกาย 
 ๕.๕ สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวต าบลสว่างตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
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 ๕.๖ ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมบูรณ์ 
 ๕.๗ ปรับภูมิทัศน์สถานที่ส าคัญ และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
 ๕.๘ การพัฒนาจัดสร้างที่ก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในต าบล 
 ๕.๙ รณรงค์สร้างจิตส านึกที่ดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบล ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคักแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน และ
สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ปุาชุมชน 
 ๕.๑๐ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านปศุสัตว์ ปูองกันรักษาโรคระบาดของสัตว์ให้เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

๖. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบ อย่างต่อเนื่อง และ

ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในต าบล การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ เพ่ือการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการ
ส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน โดยมีแนวทางดังนี้ 
 ๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
 ๖.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่ และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖.๓ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 
 ๖.๔ ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึงเป็นประจ าทุกปี 
 ๖.๕ ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบลสว่าง เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ งาน
ประเพณีเข้าพรรษา งานประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ 
 ๖.๖ สนับสนุนให้มีการจัดแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบลร่วมกัน เพ่ือให้ประชาชนเกิด  ความสามัคคี และ
ได้ท ากิจกรรมร่วมกันในลักษณะกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 
 ๖.๗ สนับสนุนงบประมาณด้านอุปกรณ์การกีฬาให้กับหมู่บ้านทุกหมู่บ้านภายในต าบล 
 ๖.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาตามโครงการ เตรียมความพร้อมทางพ้ืนฐานภาษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๗. นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะส่งเสริมการด าเนินการจัดให้ต าบลสว่างเป็นแหล่งท่องเที่ยว เพราะต าบลสว่าง มี

สถานที่และบุญประเพณีซึ่งมีมาแต่ช้านานเป็นต้นว่า วัดบ้านสว่าง เสาศาลาใหญ่  งานประเพณีบุญบั้งไฟ และงาน
ประเพณีลอยกระทง โดยมีแนวทาง คือ การพัฒนาและส่งเสริมงานประเพณีบุญบั้งไฟให้เป็นงานท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

 

จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่ต าบลสว่าง พบปัญหาและความต้องการของ 
ประชาชนปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจ าปี 2566 - 2570 พบว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เป็นส าคัญ เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่างสามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยระบุสภาพปัญหาของ
พ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ตามความเหมาะสมสภาพปัญหาต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง น ามาจัดล าดับ ดังนี้  
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 4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   - การคมนาคม ขนส่ง ถนนช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อไม่ได้มาตรฐาน 
   - บางพ้ืนที่ไฟฟูาสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
   - การก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   - การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
   - การจัดท าผังเมือง ระบบการระบายน้ า และการใช้ประโยชน์ในที่ดิน 

   ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางแอสฟัสต์ให้ได้มาตรฐาน 
-  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมถนน/ลงลูกรังถนนดิน 
-  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
-  ก่อสร้างฝายน้ าล้นเพ่ือกักเก็บน้ า ขุดลอกหนองคลองบึง ล าห้วย 
-  ก่อสร้างรางระบายน้ าในพ้ืนที่เพ่ือมิให้เกิดน้ าท่วมขัง โดยค านึงถึงผังเมือง  

4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

       -   ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
-   ต้นทุนการผลิตสูง ปุ๋ยมีราคาแพง   
-   ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
-   การซื้อขายผ่านพ่อค้าคนกลาง 

           -   ปัญหาอพยพแรงงาน   
  -   ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 

   -   ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม เนื่องจากพ้ืนที่ไม่เอ้ือต่อการลงทุนทางอุตสาหกรรม 
ความต้องการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
-   ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ เพื่อเป็นอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียวปูองกันการ อพยพแรงงาน 
-   พัฒนาความรู้และทักษะการประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการปลูก    
    พืชเศรษฐกิจที่เป็นที่ต้องการของตลาด เช่น ยางพารา มันส าปะหลัง  ปาล์ม ข้าวหอมมะลิ 
-   จัดหาแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตรให้ตรงตามความต้องการ 
-   ส่งเสริมจัดตั้งแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน  

4.3 ด้านสังคม 
          ปัญหาด้านสังคม 
   -   ความเจริญเติบโตทางวัตถุสร้างมลภาวะต่อชุมชนทั้งต่อร่างกายและสภาพสิ่งแวดล้อม 
   -   ชุมชนขาดจิตส านึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   -   ปัญหาการกลับมาแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   -   ปัญหาด้านสุขภาพและอนามัย 
   -   ด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 
   -   ปัญหาสังคมผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน  
 
 
 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง | แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 
 

27 

             ความต้องการด้านสังคม 
  -  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
  -  จัดตั้งและส่งเสริมกิจกรรมของสภาเยาวชนต าบล 
  -  จัดหาสนามกีฬา  ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา กิจกรรมนันทนาการให้แก่ชุมชน  
       -  จัดอบรมเก่ียวกับเยาวชนที่มีความเสี่ยงต่อการติดยาเสพติด  
  -  จัดสวัสดิการ และส่งเสริมด้านการสงเคราะห์คนชรา  คนพิการ  คนด้อยโอกาส 

       ให้ได้รับบริการจากส่วนราชการให้มากขึ้น 
  -  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ พ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและ  

          รณรงค์ การใช้ทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
   -  ส่งเสริมและเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริมให้กับผู้สูงอายุ 
4.4 ด้านการเมือง – การบริหาร 

ปัญหาด้านการเมือง – การบริหาร 
   -  ความไม่เข้าใจ ไม่รู้ในกฎหมาย/ระเบียบ  

-  ความเชื่อถือในความเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของบุคคลภายนอก 
   แนวทางการพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 

 -  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจในกฎหมาย/ระเบียบ 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยจัดให้ประชาคมร่วมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 -  ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจในงาน      
         ราชการในระบบราชการท้องถิ่น 
 -  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์และจัดระบบสารสนเทศให้เพียงพอเพ่ือการบริหารจัดการที่ดี 

-  สนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยราชการต่างๆ ให้แก่ชุมชนเพ่ือสร้างความ 
        เข้มแข็งแก่ชุมชน 

 4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  ความเจริญเติบโตทางวัตถุสร้างมลภาวะต่อชุมชนทั้งต่อร่างกายและสภาพสิ่งแวดล้อม 
   -  ชุมชนขาดจิตส านึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   แนวทางความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ พ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและ  
          รณรงค์ การใช้ทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
   -  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย 

-  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
-  การพัฒนาจัดสร้างที่ก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่ต าบล 

   -  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ท่ีสาธารณะประโยชน์ 
4.6 ด้านสาธารณสุข 

   ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   -  ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้านสาธารณสุข   
   -  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพและอนามัย 
   -  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่เพ่ิมสูงขึ้น 
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   แนวทางความต้องการด้านสาธารณสุข 
   -  สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบล ให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

-  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ พร้อมทั้งการปูองกัน  
   โรคระบาดและโรคติดต่อ  

   -  ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
  -  ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลสว่าง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬา 

   และการออกก าลังกาย 
 4.7 ดา้นการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  ขาดแคลนบุคลากรที่สามารถท างานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในชุมชน 

   -  ขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาภายใต้ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
   -  การส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณีท้องถิ่น ไม่ได้รับการด าเนินอย่างต่อเนื่อง 
             ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาด้านสื่อการเรียนการสอนทั้งใน และนอกระบบ  
   -  ส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาในสังกัด (ผดด.) ให้ศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่เกี่ยวข้อง   
   -  สร้างแรงจูงใจเพ่ืออนุรักษ์ สืบสานบุคลากรปราชญ์ชาวบ้านด้านศาสนาฯ 
   -  สนับสนุนงานบุญประเพณี วัฒนธรรม มิปัญญาท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา 
 4.8 ด้านการท่องเที่ยว         
             ปัญหาด้านการท่องเที่ยว 
   -  ไม่มีระบบการจัดการและทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ในเชิงท่องเที่ยว 
   -  ขาดการส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวด้านอ่ืนๆ 
   แนวทางพัฒนาและความต้องการด้านการท่องเที่ยว 

 -  ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน 
 -  สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงประเพณี และวัฒนธรรม 
 -  ส่งเสริมสนับสนุนให้เอกชนเข้ามาด าเนินการ 

 
๕. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 

      การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่างนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน   ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่างยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยัง
ได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
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เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง สามารถด าเนินภารกิจและอ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับปัญหา 
ข้อเท็จจริงตามอ านาจหน้าที่ และสภาพปัญหาความต้องการในพื้นที่ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่
ดังกล่าว โดยใช้เทคนิควิเคราะห์องค์กรด้วย SWOT Analysis จะถูกแบ่งเป็นสภาพแวดล้อมขององค์กร 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในองค์กร และสภาพภายนอกขององค์กร หรืออาจแบ่งตามล าดับสภาพการณ์ได้ ดังนี้ 

1. สภาพการณ์ภายในองค์กร ได้แก่ จุดแข็ง จุดเด่นขององค์กร (Strengths) และจุดอ่อน หรือข้อ 
เสียเปรียบขององค์กร (Weaknesses) 

2. สภาพการณ์ภายนอกขององค์กร ได้แก่ โอกาสในการด าเนินงานตามแผนงาน (Opportunities)  
และ อุปสรรคที่อาจเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการด าเนินงาน (Threats) 
การ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ในภาพรวมมีดังนี้   
 จุดแขบง (Strengths) 

๑. เป็นต าบลที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ประชากรอาศัยหนาแน่น 
๒. มีสถานที่ราชการหลายหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตต าบล 
๓. มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  
๔. มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก มีทางหลวงตัดผ่าน ถนนภายในหมู่บ้านสามารถติดต่อกันได้ 
๕. โครงสร้างที่ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง ท าให้การตัดสินใจของผู้บริหารสนองต่อ

ความต้องการของประชาชนได้ตรงจุดมากขึ้น 
๖. มีประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
๗. มีการก่อสร้างที่อยู่อาศัยเพิ่มมากข้ึน ท าให้มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมมากข้ึน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ มีการก่อสร้างที่อยู่อาศัยมีจ านวนมากขึ้นท าให้พ้ืนที่เกษตรกรรม  

มีจ านวนลดลง 
๒. เส้นทางการคมนาคมบางเส้นทางยังไม่ได้รับการพัฒนา 
๓. ประชากรที่เพ่ิมข้ึน ท าให้ปัญหาขยะเพ่ิมมากข้ึน 
๔. มีระบบน้ าประปาใช้ไม่เพียงพอ 
โอกาส (Opportunity) 
๑. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาในด้านต่างๆเช่น การท่องเที่ยว การปรับ

โครงสร้างภาคการเกษตรอุตสาหกรรม การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมีความชัดเจน 
๓. เป็นจังหวัดที่มีเส้นทางส่งสินค้าไปตลาดอินโดจีน ซึ่งสามารถส่งเสริมศักยภาพด้านการลงทุนและการท่องเที่ยว

เข้าไปยังกลุ่มประเทศอินโดจีน 
๔. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๗ ท าให้ท้องถิ่นได้รับการกระจายอ านาจมากขึ้น                                                                                           

          อุปสรรค (Threatens) 
๑. สภาวะสิ่งแวดล้อม ภัยธรรมชาติ ส่งผลต่อการท าอาชีพเกษตรกรรม (ภัยแล้ง ภัยน้ าท่วม)  การระบาดของ            

โรคพืชและศัตรูพืช 
๒. การระบาดของโรคประจ าถิ่น เช่น โรคไข้เลือดออก โรคฉี่หนู 
๓. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อความต้องการในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. ขาดความต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล รวมถึงปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง 
๕. ค่านิยมของประชาชนในปัจจุบันเปลี่ยนไปสู่กระแสบริโภคนิยมท าให้ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากขึ้น 
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  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร    
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล
สว่างก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น             
๗ ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.  ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ดังนี้  

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  
(๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(๖)  การสาธารณูปการ  

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  
(๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(๔)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(๗)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
 (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(๓)  การผังเมือง  
(๔)  จัดให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ  
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(๖)  การควบคุมอาคาร  
(๗)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดใน 

ชีวิตและทรัพย์สิน  
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๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้    
(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๔)  ให้มีตลาด  
(๕)  การท่องเที่ยว  
(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
(๘)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 (๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
 (๓)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  

(๑)  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
      ความจ าเป็นและสมควร  
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น  

 ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน   ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล   สามารถแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

หมายเหต ุ:  มาตรา ๖๗,๖๘    หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
มาตรา ๑๖,๑๗ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ ให้แก ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลสว่างจะด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ได้น าภารกิจ อ านาจหน้าที่ ที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5 จ านวน  7 ยุทธศาสตร์              
มาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๗.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกิจรอง 
๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
สรุปผลการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร (Personal Analysis) โดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ  

SWOT ซึ่งเป็นการวิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดไว้ เพ่ือให้การอ่านผลวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจง่าย ดังนี้ 
การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 

จุดแขบง (Strengths) 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพืน้ที ่
2. มีอายุเฉลี่ย 25-40 ปี ซึ่งเป็นวยัท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผูช้ายท าให้การท างาน 

ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 
4. มีการพัฒนาการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานได้คล่องตัว 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
2. บุคลากรมีการโอน/ย้ายบ่อย ท าให้การท างานไม ่

มีความต่อเนื่อง 
3. บุคลากรมีประสบการณ์ในการท างานน้อย 
4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป ไม่ค านึงถึง 

กฎระเบียบของทางราชการ 
 

โอกาส (Opportunities) 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด 

ความร่วมมือในการท างานได้งา่ย 
2. มีความจริงใจในการพัฒนา อุทศิตนได้ 

ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบ้ริหารและ 

การท างานขององค์การบริหารสว่นต าบลในฐานะ
ตัวแทนหน่วยงานราชการ 

ข้อจ ากัด (Threats) 
1. ระดับความรู้ไมพ่อกับความยากของงาน 
2. มีความก้าวหน้าในหน้าที่อยู่ในวงแคบ 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 

จุดแขบง  (Strengths) 
1.  บุคลากรมีความรักถิ่นฐานไม่ต้องการย้ายที่อยู่ 
2.  การเดินทางสะดวกสามารถท างานเกินเวลาได้ 
3.  บุคลากรอยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัว
ได้เร็ว 
4.  บุคลากรมีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
5.  ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ
ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
6.  มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 
จุดอ่อน  (Weaknesses) 

1.  บุคลากรขาดความกระตือรือร้น 
2.  มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ เสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
3.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4.  พ้ืนที่พัฒนากว้างปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น งานเกษตร งานช่าง 
งานด้านสิ่งแวดล้อม 
5.  วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการ
สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่เพียงพอ 
6.  ข้อมูลเอกสารต่างๆ ส าหรับใช้อ้างอิงและปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วน 

 
โอกาส  (Opportunities) 

1.  ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา  
2.  บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตพื้นที่ ท าให้รู้
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
3.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น 

 
ข้อจ ากัด  (Threats) 

1.  มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวก                
การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่ม
ญาติพ่ีน้อง 
2.  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ครอบคลุมภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
3.  งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่จ านวน
ประชากรและภารกิจ 

 

เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสาย
งานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ อันได้แก่ การโอน 
การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ได้พิจารณาด้วยว่า
อัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนด
อัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพ
ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
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ปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

- ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดร้อยเอ็ด (ก.อบต.จังหวัด) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 โดยให้ก าหนดต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ได้แก่ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ิมในโครงสร้างงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงขอก าหนดไว้จ านวน 3 อัตรา ตามจ านวน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสว่างซึ่งมี 3 ศูนย์ โดยยังไม่ก าหนดเลขท่ีต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
จนกว่าจะได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมฯ  ในส่วนโครงสร้างส่วนราชการอ่ืนในส านักปลัด ตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
มีกรอบอัตราก าลังครบตามประกาศหลักเกณฑ์ของโครงสร้างที่ก าหนดแล้ว  ซึ่งเมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของ
งานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการแล้ว พบว่าสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการ
ประหยัดงบประมาณในด้านภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงไม่ขอก าหนดโครงสร้ างส่วน
ราชการและอัตราก าลังเพ่ิมแต่เนื่องจากมีขอบเขตของงานบางงานไม่ครอบคลุมต่อภารกิจในปัจจุบัน และการก าหนด
ต าแหน่ง/การสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งในส่วนของพนักงานจ้างไม่สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่  ซึ่งแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา คือก าหนดเพ่ิมงานในส่วนราชการให้ครอบคลุมต่อภารกิจ และปรับเกลี่ยต าแหน่งงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่ โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะสมกับงาน put the right man on the right job โดยก าหนดงานเพ่ิมเติม ได้แก่ 
งานการเจ้าหน้าที่ และงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- กองคลัง โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน มีกรอบอัตราก าลังครบตามประกาศหลักเกณฑ์
ของโครงสร้างที่ก าหนด ซึ่งเมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการแล้ว พบว่า
สามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณในด้านภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงไม่ขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังเพ่ิม 

- กองช่าง โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน มีกรอบอัตราก าลังไม่ครบตามประกาศหลักเกณฑ์
ของโครงสร้างที่ก าหนด และด้วยปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นตามภารกิจการกระจายอ านาจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
ภาระงานในปัจจุบัน จึงขอก าหนดต าแหน่ง  นักจัดการงานช่าง ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 อัตรา ในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี และใหป้รับเกลี่ยต าแหน่งงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณในด้านภาระค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงไม่ขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ิม  

- กองสวัสดิการสังคม โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน มีอัตราก าลังไม่ครบตามประกาศ
หลักเกณฑ์ของโครงสร้างที่ก าหนด ซึ่งเมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการแล้ว 
พบว่าสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณในด้านภาระค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงไม่ขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังเพ่ิม 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง โดยค านึงถึง                 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงาน ปริมาณงานส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสว่าง จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเท่ากัน และจากการ
วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จึงมีบุคลากรที่เพียงพอแล้ว  มีโครงสร้างส่วนราชการที่
เพียงพอแล้ว จึงไม่มคีวามจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง และก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ิมเติม   
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้ 
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  จึงแบ่งโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น  ๔  กอง  และ ๑ หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน  ก าหนดให้มี
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น ๒9 อัตรา และพนักงานจ้าง
ทั้งสิ้น  ๓7  อัตรา  
 
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้ 
เป็นประเภทสามัญ  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  กอง  และ ๑ หน่วยงานได้แก่ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล กองคลัง  กองช่าง  กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น  ๒9  อัตรา และพนักงานจ้างทั้งสิ้น  
๓7  อัตรา  รายละเอียดตามข้อ 8.1 และข้อ 8.2 ดังนี้ 
 

๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการ 
         จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรก   
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือ
ก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  พิจารณาเห็น
ว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2567 -2569) 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล(01) 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
      - งานแผนนโยบายและบรหิารทั่วไป 
      - งานกฎหมายและคด ี
      - งานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
      - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย       
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานประชาสัมพนัธ ์
      -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานข้อมูลวชิาการ 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล(01) 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
      -  งานราชการทั่วไป 
      -  งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  งานธุรการ สารบรรณ 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานประชาสัมพนัธ ์
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     -  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
     -  งานยทุธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  งานจัดแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  งานงบประมาณ 
     -  งานจัดท าข้อบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
     -  งานบริการข้อมูลวิชาการ สถิติ 
     -  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
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๑.๓ งานนิติการ 
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ ์
      -  งานนิติกรรมและสัญญาต่างๆ 
 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟูความเดือนร้อนของ       
    ผู้ประสบภัย 
      -  งานกู้ภัย 
 
๑.๕  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  งานระเบยีบข้อบังคบัประชุมสภาฯ 
      -  งานการประชุมกิจการสภา 
      -  งานอ านวยการและประสานส่วนราชการ 
 
๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
      -  งานข้อมูลการศึกษา 
      -  งานหลักสูตรการศึกษา 
      -  งานส่งเสริม  สนบัสนุนการศึกษา 
      -  งานส่งเสริมศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 

๑.3 งานนิติการ 
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ ์
      -  งานนิติกรรมและสัญญาต่างๆ 
 
๑.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟูความเดือนร้อนของ       
ผู้ประสบภัย 
      -  งานกูช้พี กู้ภัย 
      -  งานจราจร 
 
๑.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
      -  งานข้อมูลการศึกษา 
      -  งานหลักสูตรการศึกษา 
      -  งานส่งเสริม  สนบัสนุนการศึกษา 
      -  งานส่งเสริมศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
 
1.6 งานการเจ้าหน้าที ่
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
      -  งานการก าหนดต าแหนง่และการปรับปรุง 
      -  งานการสรรหา สอบคัดเลือก การย้าย         
การโอน การรับโอน การบรรจุและแต่งตั้ง 
      - งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ  
 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - การตรวจสอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ก่อนออกใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ 
      - การตรวจสอบ แก้ปัญหาการร้องเรียนด้าน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
      - การด าเนินโครงการงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
      - การด าเนินงานกองทนุหลักประกันสุขภาพ 
      - การด าเนินการควบคุมโรคร่วมกันหน่วยงานอื่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2567 -2569) 

หมายเหตุ 

๒. กองคลัง (๐๔) 
๒.๑ งานการเงินและบญัช ี
      -  งานการจา่ยเงิน การรับเงิน  
      -  งานการจัดท าบัญช ี
      -  งานน าส่งเงิน การเก็บรกัษาเงิน และเอกสารทาง 
การเงิน 
      -  งานแสดงฐานะการเงินและเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฏีกาทุกประเภท 
      -  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
      -  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
      -  งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง คา่ตอบแทน                
เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นๆ 
      - งานทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายการตา่งๆ 
      - งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
 
๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
      -  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างจัดหา 
      -  งานทะเบียนคุม 
      -  งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สนิ
ต่างๆ  
      - งานเก่ียวกับเงินประกันสญัญาทุกประเภท 
 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเกบบรายได ้
      -  งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได ้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
      -  งานทะเบียนควบคุม เร่งรัดรายได้ และหนี้สิน 
      -  งานแผนที่ภาษ ี
      -  งานประสานสาธารณูปโภค 

๒. กองคลัง (๐๔) 
๒.๑ งานการเงินและบญัช ี
      -  งานการจา่ยเงิน การรับเงิน  
      -  งานการจัดท าบัญช ี
      -  งานน าส่งเงิน การเก็บรกัษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน 
      -  งานแสดงฐานะการเงินและเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฏีกาทุกประเภท 
      -  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
      -  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
      -  งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง คา่ตอบแทนเงิน
บ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นๆ 
      - งานทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายการตา่งๆ 
      - งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
 
๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
      -  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างจัดหา 
      -  งานทะเบียนคุม 
      -  งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สนิ
ต่างๆ  
      - งานเก่ียวกับเงินประกันสญัญาทุกประเภท 
 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเกบบรายได ้
      -  งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได ้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
      -  งานทะเบียนควบคุม เร่งรัดรายได้ และหนี้สิน 
      -  งานแผนที่ภาษ ี
      -  งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2567 -2569) 

หมายเหตุ 

๓. กองช่าง (๐๕) 
๓.๑ งานก่อสร้างออกแบบและควบคุม 
     - งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานจัดท าราคากลาง 
     - งานประมาณราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
     - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
     - งานจัดท าแผนปฏบิัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าป ี
 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
       - งานเก่ียวกับประปา 
       - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง 
 
 
๓.๓ งานผังเมือง 
      - งานส ารวจ 
      - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
      - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
 

๓. กองช่าง (๐๕) 
๓.๑ งานก่อสร้างออกแบบและควบคุม 
     - งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานจัดท าราคากลาง 
     - งานประมาณราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง 
     - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
     - งานจัดท าแผนปฏบิัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าป ี
 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
       - งานกิจการประปา 
       - งานไฟฟูาสาธารณะ 
       - งานสถานสีูบน้ า 
 
๓.๓ งานผังเมือง 
      - งานส ารวจและแผนที ่
      - งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      - งานการควบคุมอาคาร ผงัเมือง 
      - งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง 
      - งานระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2567 -2569) 

หมายเหตุ 

๔.  กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน   
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญัหา
ความเดือดร้อนต่างๆ 
-  งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า  อนาถา  ไร้ที่พ่ึง  เร่ร่อน          
จรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย  สมอง  
และปัญญา 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง 
ดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่
วัย 
-  งานประสานและร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสรมิ
สวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานส ารวจและจัดตั้งคระกรรมการชุมชนเพื่อรับผดิชอบใน
การปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจดัตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
-  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 
-  งานพัฒนาชุมชนทางด้านพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  
การศึกษา  การอนามัยและสุขาภบิาล 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและสตร ี
-  งานให้ค าแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆด้านสวัสดิการ
สังคม และพัฒนาชุมชน 
๔.๒  งานสังคมสงเคราะห์   
-  งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
-  งานเบี้ยยังชีพคนพิการ 
-  งานเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่พึ่ง 
-  งานสงเคราะหผ์ู้ประสบภยัพิบัตติ่างๆ 
-  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาคเอกชน 
-  งานส ารวจสภาพปัญหาสังคมตา่งๆ 
-  งานประสานและร่วมมือกับหนว่ยงานต่างๆ ด้านสังคม
สงเคราะห ์
 

๔.  กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญัหา
ความเดือดร้อนต่างๆ 
-  งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า  อนาถา  ไร้ที่พ่ึง  เร่ร่อน จรจดั  
ถูกทอดทิ้ง 
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย  สมอง  
และปัญญา 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง 
ดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่
วัย 
-  งานประสานและร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสรมิ
สวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผดิชอบใน
การปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจดัตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
-  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 
-  งานพัฒนาชุมชนทางด้านพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  
การศึกษา  การอนามัยและสุขาภบิาล 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและสตร ี
-  งานให้ค าแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆด้านสวัสดิการ
สังคม และพัฒนาชุมชน 
๔.๒  งานสังคมสงเคราะห์   
-  งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
-  งานเบี้ยยังชีพคนพิการ 
-  งานเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่พึ่ง 
-  งานสงเคราะหผ์ู้ประสบภยัพิบัตติ่างๆ 
-  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาคเอกชน 
-  งานส ารวจสภาพปัญหาสังคมตา่งๆ 
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ด้านสังคม
สงเคราะห ์
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(2564 – 2566) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(2567 -2569) 
หมายเหตุ 

๔.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
-  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
-  งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
-  งานการสนบัสนนุกิจกรรมของเด็กและสตรี 
-  งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านอาชีพให้แก่ชุมชน
ด้านตา่งๆ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพเสริมระยะสั้นให้แก่ชุมชน 
 

๔.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
-  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
-  งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
-  งานการสนบัสนนุกิจกรรมของเด็กและสตรี 
-  งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านอาชีพให้แก่ชุมชน
ด้านตา่งๆ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพเสริมระยะสั้นให้แก่ชุมชน 
 

 

 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบเอกสารทางการเงิน การบัญชีและ
พัสด ุ
      -  งานตรวจสอบติดตาม และการวิเคราะห์    
ประเมินผล 
      -  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      -  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย          
รับตรวจ 
๕.๒ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
๕.๓ งานบริการให้ค าปรึกษา 

 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบเอกสารทางการเงิน การบัญชีและ
พัสด ุ
      -  งานตรวจสอบติดตาม และการวิเคราะห์    
ประเมินผล 
      -  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      -  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย          
รับตรวจ 
๕.๒ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
 
๕.๓ งานบริการให้ค าปรึกษา 
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๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน

อนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงานเพ่ือให้คุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

  ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

อัตราก าลังคน 

หมายเหตุ ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม / ลด 
  
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ  กลาง)  

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ  ตน้)  

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 
 

ส านักงานปลัด (01)         
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น)                                                    

1 1 1 1 - - -  

นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย              
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 1 1 1 1 - - -  
คนงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
คนงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนสวน  1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป  5 5 5 5 - - -  
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  ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ เวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ศูนย์พัฒนาเดบกเลบกบ้านสว่าง 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - (ว่างเดิม 3) 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเดบกเลบกบ้านโคกก่ง         
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
ศูนย์พัฒนาเดบกเลบกบ้านค าอุปราช         
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - -  
ครู  2 2 2 2 - - -  

กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง                                                    
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)                

1 1 1 1 - -   - (ว่างเดิม) 

นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ  ปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                    1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 
คนงานทั่วไป  3 3 3 3 - - -  

กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง                                    
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

นักจัดการงานชา่ง ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - (ว่าง) 
นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   1 1 1 1 - - -  
นายช่างไฟฟูา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
คนงานประปา 2 2 2 2 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
คนงานทั่วไป (ช่วยงานดา้นส ารวจ) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 
คนงานทั่วไป (ช่วยงานดา้นไฟฟูา) 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม (11)         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                                                  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน้) 

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

นักพัฒนาชุมชน  ปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏบิัติการ/  
ช านาญการ 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 62 66 66 66 +1 - -  
 



๙
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน(คน) จ านวนเงิน(1) เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
ต าแหน่ง(2)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1       1             578,400         168,000    1       1       1       - - - 19,560     20,280     20,520     765,960          786,240          806,760          (48,200)
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1       -          401,940         42,000      1       1       1       - - - 15,060     15,060     15,060     459,000          474,060          489,120          วา่งเดิม

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1       1             475,560         42,000      1       1       1       - - - 15,240     15,720     16,440     532,800          548,520          564,960          (39,630)
4 นิติกร ชก. 1       1             416,160         0 1       1       1       - - - 13,080     13,080     13,200     429,240          442,320          455,520          (34,680)
5 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1       1             389,400         0 1       1       1       - - - 13,320     13,440     13,080     402,720          416,160          429,240          (32,450)
6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1       1             402,720         0 1       1       1       - - - 13,440     13,080     13,080     416,160          429,240          442,320          (35,560)
7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชก. 1       1             376,080         0 1       1       1       - - - 13,320     13,320     13,440     389,400          402,720          416,160          (31,340)
8 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1       1             356,160         0 1       1       1       - - - 13,320     13,080     13,440     369,480          382,560          396,000          (29,680)
9 นักวชิาการศึกษา ปก. 1       1             245,280         0 1       1       1       - - - 8,400       8,880       8,640       253,680          262,560          271,200          (20,440)

10 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1       -          355,320         0 1       1       1       - - - 12,000     12,000     12,000     367,320          379,320          391,320          วา่งเดิม
11 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 1       1             467,880         0 1       1       1       - - - 15,120     15,600     16,080     483,000          498,600          514,680          (38,990)
12 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1       1             346,560         0 1       1       1       - - - 11,160     11,520     11,880     357,720          369,240          381,120          (28,880)

พนักงานจ้าง
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1       1             178,920         0 1       1       1       - - - 7,200       7,560       7,800       186,120          193,680          201,480          (14,910)
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1       1             138,000         0 1       1       1       - - - 5,520       5,760       6,000       143,520          149,280          155,280          (11,500)
15 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั - 1       1             138,000         0 1       1       1       - - - 5,520       5,760       6,000       143,520          149,280          155,280          (11,500)
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - 1       -          138,000         0 1       1       1       - - - 0 5,520       5,760       138,000          143,520          149,280          วา่งเดิม
17 คนงานขับรถยนต์ - 2       2             216,000         0 2       2       2       - - - 0 0 0 216,000          216,000          216,000          (9,000)
18 คนงานขับรถยนต์ - 1       -          108,000         0 1       1       1       - - - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          วา่งเดิม
19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1       1             108,000         0 1       1       1       - - - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          (9,000)
20 ภารโรง - 1       1             108,000         0 1       1       1       - - - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          (9,000)
21 คนสวน - 1       1             108,000         0 1       1       1       - - - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          (9,000)
22 คนงานทั่วไป - 5       5             540,000         0 5       5       5       - - - 0 0 0 540,000          540,000          540,000          (9,000)

ศพด.บา้นสว่าง
23 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1       -          0 0 1       1       1       - - - 0 0 0 0 0 0
24 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 3       3             0 0 3       3       3       - - - 0 0 0 0 0 0
25 ผู้ดูแลเด็ก - 1       1             108,000         0 1       1       1       - - - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          จ่ายจากเงินรายได้ (9,000)

ศพด.บา้นโคกก่ง
26 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1       -          0 0 1       1       1       - - - 0 0 0 0 0 0
27 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1       1             0 0 1       1       1       - - - 0 0 0 0 0 0
28 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1       1             137,760         0 1       1       1       - - - 5,520       5,760       6,000       143,280          149,040          155,040          จ่ายจากเงินรายได้(11,480)

ศพด.บา้นค าอุปราช
29 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1       -          0 0 1       1       1       - - - 0 0 0 0 0 0
30 ครู - 2       2             0 0 2       2       2       - - - 0 0 0 0 0 0

จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด
ระยะ 3 ปีข้างหน้า

43

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (หลังปรับแผน)
จ านวนที่มีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน(คน) จ านวนเงิน(1) เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
ต าแหน่ง(2)

จะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด
ระยะ 3 ปีข้างหน้า

จ านวนที่มีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

         กองคลัง (04)
31 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1       -          393,600         42,000      1       1       1       - - - 13,620     13,620     13,620     449,220          462,840          476,460          วา่งเดิม
32 นักวชิาการคลัง ชก. 1       1             349,320         0 1       1       1       - - - 13,320     13,440     13,320     362,640          376,080          389,400          (29,110)
33 นักวชิาการพสัดุ ชก. 1       1             382,560         0 1       1       1       - - - 13,440     13,320     13,320     396,000          409,320          422,640          (31,880)
34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1       1             393,480         0 1       1       1       - - - 12,960     13,440     13,200     406,440          419,880          433,080          (32,790)
35 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 1       1             285,840         0 1       1       1       - - - 10,920     11,160     11,040     296,760          307,920          318,960          (23,820)

พนักงานจ้าง
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1       -          138,000         0 1       1       1       - - - 0 5,520       5,760       138,000          143,520          149,280          วา่งเดิม
37 คนงานทั่วไป - 3       3             324,000         0 3       3       3       - - - 0 0 0 324,000          324,000          324,000          (9,000)

         กองช่าง (05)
38 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1       -          393,600         42,000      1       1       1       - -    - 13,620     13,620     13,620     449,220          462,840          476,460          วา่งเดิม
39 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1       -          0 0 1       1       1       +1 - - 355,320   12,000     12,000     355,320          367,320          379,320          วา่ง
40 นายช่างโยธา ชง. 1       1             381,120         0 1       1       1       - - - 12,360     12,960     13,440     393,480          406,440          419,880          (31,760)
41 นายช่างไฟฟา้ ชง. 1       1             329,880         0 1       1       1       - - - 11,280     10,920     11,400     341,160          352,080          363,480          (27,490)

พนักงานจ้าง
42 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1       1             158,160         0 1       1       1       - - - 6,360       6,600       6,960       164,520          171,120          178,080          (13,180)
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1       1             148,080         0 1       1       1       - - - 6,000       6,240       6,480       154,080          160,320          166,800          (12,340)
44 พนักงานสูบน้ า - 1       -          138,000         0 1       1       1       - - - 0 5,520       5,760       138,000          143,520          149,280          วา่งเดิม
45 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1       1             135,600         0 1       1       1       - - - 5,520       5,760       5,880       141,120          146,880          152,760          (9,910)
46 คนงานประปา - 2       2             216,000         0 2       2       2       - - - 0 0 0 216,000          216,000          216,000          (9,000)
47 คนงานประจ ารถขยะ - 2       2             216,000         0 2       2       2       - - - 0 0 0 216,000          216,000          216,000          (9,000)
48 คนงานทั่วไป - 1       -          108,000         0 1       1       1       - - - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          วา่งเดิม
49 คนงานทั่วไป - 1       1             108,000         0 1       1       1       - - - 0 0 0 108,000          108,000          108,000          (9,000)

กองสวัสดิการสังคม (11)
50 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1       -          393,600         42,000      1       1       1       - - - 13,620     13,620     13,620     449,220          462,840          476,460          วา่งเดิม

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)  
51 นักพฒันาชุมชน ชก. 1       1             254,880         0 1       1       1       - - - 11,160     10,920     11,160     266,040          276,960          288,120          (21,240)

พนักงานจ้าง
52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - 1       1             142,920         0 1       1       1       - - - 5,760       6,000       6,240       148,680          154,680          160,920          (11,910)
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1       1             138,000         0 1       1       1       - - - 5,520       5,760       6,000       143,520          149,280          155,280          (11,500)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
54 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 1       1             435,720         0 1       1       1       - - - 13,200     13,320     13,320     448,920          462,240          475,560          (36,310)
(5)         รวม 66     52           12,802,500    378,000    66     66    66     +1 - - 710,760   389,160   394,560   13,891,260     14,280,420     14,674,980     
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ร้อยละ 15 2,083,689       2,142,063       2,201,247       
(7) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น  15,974,949    16,422,483    16,876,227    
(8) คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 31.98             31.92             31.84             

หมายเหตุ
         งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 เป็นเงิน  = 49,955,000 บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 (48,500,000 X 3%)+48,500,000 = 49,955,000)
         งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 เป็นเงิน  = 51,453,650 บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 (49,955,000 X 3%)+49,955,000 = 51,453,650)
         งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 เป็นเงิน  = 52,997,259 บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 (51,453,650 X 3%)+51,453,650 = 52,997,259)
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 
 

 
 
 

 

  
 
      

 
 
 

 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-งานนิติการ  
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-งานการเงินและบญัช ี
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

-งานก่อสร้างออกแบบและควบคมุ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
 

        โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  
 

 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)  

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)  

กองคลัง                 

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

         กองช่าง    

 (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

กองสวัสดิการสังคม        

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
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ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม รวม 

มีคนครอง - 1 27 7 10 3 49 
ว่าง 2 - 6 2 3 1 14 
รวม 2 1 33 9 13 4 62 

 
 
 
 
 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-งานนิติการ  
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-งานการเจ้าหน้าที ่
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-งานการเงินและบัญช ี
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

-งานก่อสร้างออกแบบและควบคุม 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 
           (นกัวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั ต้น)  

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)  

กองคลัง                 

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

         กองช่าง    

 (นักบริหารงานชา่ง ระดับ ต้น) 

กองสวัสดิการสังคม        

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
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โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ อท.กลาง อท.ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 5 1/ว1 2 - 2  - 5/ว่าง 4 11/ว่าง 1 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป  (๑) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (2) 
- ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(ว) 
- คนงานขับรถยนต์ (1) 
- ภารโรง (1) 
- คนสวน (1) 
- คนงานท่ัวไป (2) 

 
 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา 
วัฒนธรรม  
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ว/3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกก่ง 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าอุปราช 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู (2) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ 
   ภัยช านาญการ (1) 
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัยช านาญงาน (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและ  
   บรรเทาสาธารณภัย (1) 
-  คนงานท่ัวไป  (1)     
-  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
   ท่ัวไป (1) 
-  คนงานขับรถยนต์ (1) 
 

 
  

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
-นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ  
(1) 
-คนงานท่ัวไป (1) 
 

 
 

งานนิติการ 
- นิติกร
ช านาญการ 
(1) 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
- นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 
(1) 

 
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการ
สาธารณสุข ปก./ชก.(ว) 
-  คนงานขับรถยนต์ (ว) 
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           โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
  

ระดับ อท.กลาง อท.ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - ว่าง 2 - 2 - - ว่าง 1 3 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  (ว) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

 งานการเงินและบัญช ี
-  นักวิชาการคลังช านาญการ (1) 
-  คนงานท่ัวไป (1) 
 

 
 

      งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  นักวิชาการพัสดุช านาญการ (1) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (1) 
-  คนงานท่ัวไป (1) 
 

 
 

      งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ว) 
-  คนงานท่ัวไป (1) 
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      โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อท.กลาง อท.ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - ว่าง - ว่าง 2 - - 3/ว 1 5/ว1 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  (ว) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
 

งานก่อสร้าง ออกแบบและควบคมุ 
-  นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.(ว) 
-  นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 
 

          งานผังเมือง 
-  คนงานท่ัวไป (ว) 
 

 
 

งานสาธารณูปโภค 
-  นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (1) 
-  คนงานท่ัวไป (1) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (1) 
- พนักงานสูบน้ า (ว) 
- คนงานประปา (2) 
- คนงานประจ ารถขยะ (2) 
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      โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

 
 

ระดับ อท.กลาง อท.ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - ว่าง - 1 - - - 2 - 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
      นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (ว) 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 



11. บัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายสุวทิย ์ ไชยประเสริฐ รป.ม. 47-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 47-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง         578,400          84,000          84,000     746,400
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (48,200x12)  (7,000x12)  (7,000x12)

2 - - 47-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วน ต้น 47-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น         401,940          42,000  -  (วา่งเดิม)
ต าบล (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)  (3,500x12)     443,940

ส านักปลัด อบต. (01)
3 นายชูศักด์  ยนัตะบุศย์ คบ. 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น         475,560          42,000  -     517,560

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)  (39,630×12)  (3,500x12)
4 นางสุกัญญา   รัตนวงศ์ นบ. 47-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 47-3-01-3105-001 นิติกร ชก.         416,160          54,000  -     470,160

 (34,680×12)  (4,500x12)
5 นางปทิตตา      วรชินา รป.ม. 47-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 47-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก.         389,400  -  -     389,400

 (32,450x12)
6 นางสาวจริพร   ไชยสา บธ.บ. 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-3-01-3102-001 นักทรัพยาการบุคคล ชก.         402,720  -  -     402,720

 (33,560x12)
7 พ.จ.อ.อุทิศ   ศรีสุวรรณ์ รบ. 47-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 47-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก.         376,080  -  -     376,080

 (31,340×12)
8 นางสาวพัชร์สิตา ศศ.บ. 47-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 47-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก.         356,160  -  -     356,160
9 นางสาวครองขวญั ดีผาย วท.บ. 47-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 47-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก.         245,280  -  -      245,280

 (20,440×12)
10 - - 47-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ 47-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./.         355,320  -  - (วา่งเดิม)

ชก. ชก     355,320
11 พ.จ.อ.สุวทิย ์  เตโช ศน.ม. 47-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทา ชง. 47-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทา ชง.         467,880  -  -     467,880

สาธารณภัย สาธารณภัย  (38,990x12)
12 จ.ส.ต.วฒิุไกร  บุสภาค รป.บ. 47-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 47-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง.         346,560   -  -     346,560

 (28,880x12)

ต าแหน่ง
ที่ ชือ่ – สกุล

คุณวุฒิ 
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิประจ า
ประจ าต าแหน่ง



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
ต าแหน่ง

ที่ ชือ่ – สกุล
คุณวุฒิ 

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิประจ า
ประจ าต าแหน่ง

พนักงานจา้ง
13 นางปิยพร       เจาะจง ศศบ. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ -         178,920 - -     178,920

 (14,910x12)
14 นางสาวเกศร  ค าเสมอ ศศบ. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ -         138,000 - -     138,000

 (11,500x12)
15 นายชาติชาญ  ศรีวะลา ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและ -         138,000 - -     138,000

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย  (11,500x12)
16 - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ -         138,000 - - (วา่งเดิม)

 (11,500x12)
17 นายอุไร        จนัเอก ม.6 - คนงานขับรถยนต์ - - คนงานขับรถยนต์ -         108,000 - -
18 นายวชัระ      พระสวา่ง ปวช. - คนงานขับรถยนต์ - - คนงานขับรถยนต์ -         108,000 - -
19 - - - คนงานขับรถยนต์ - - คนงานขับรถยนต์ -         108,000 - - (วา่งเดิม)
20 นายบุญล้อม  แสนกันยา ปวส. - พนักงานขับเคร่ืองจกัรขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรขนาดเบา -         108,000 - -
21 นายทินภัทร     ค าแดงไสย์ ปวช. - ภารโรง - - ภารโรง -         108,000 - -
22 นางสาวชลกานต์ อันทะไชย์ ปวส. - คนสวน - - คนสวน -         108,000 - -
23 นางสาวชไมพร    พรมลี คบ. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000 - -
24 นายสยาม    พระสวา่ง ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000 - -
25 นายธเิบต     โสมาศรี บธ.บ. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000 - -
26 นางสาวทัศนีย ์ บุตรพรม ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000 - -
27 นางสาวศิริรัตน์  ศรีโคตร ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000 - -

28 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - - -
29 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - - - (วา่งเดิม)
30 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - - - (วา่งเดิม)
31 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - - - (วา่งเดิม)

32 นางสาวรัชนีกร  บุตรพรม คบ. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -         108,000 - - จา่ยจากเงินรายได้

-

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
ต าแหน่ง

ที่ ชือ่ – สกุล
คุณวุฒิ 

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิประจ า
ประจ าต าแหน่ง

33 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - - -
34 นางประยนู   ยะเชษฐา คบ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - - -

35 นางสาวธรีะ  ผงสาย คบ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -         137,760 - - จา่ยจากเงินรายได้

 (11,480x12)     137,760

36 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - - -
37 นางสาวอุมาพร  ศรีขัดเค้า ศษ.ม. 47-3-01-6-6-00436 ครู - 47-3-01-6-6-00436 ครู - - - -
38 นางสุวชิชา  ราษฎร์เจริญ  คบ. 47-3-01-6-6-00437 ครู - 47-3-01-6-6-00437 ครู - - - -

กองคลัง (04)
39 - - 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น         393,600          42,000  -  (วา่งเดิม)

 (นักบริหารงานการคลัง)  (นักบริหารงานการคลัง)  (3,500x12) 435,600
40 นางสาวนิตยา  ไกรยกาศ บธ.ม. 47-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 47-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก.         342,720  -  -     342,720

 (28,560×12)
41 นางภัทรชริญา  ศรีพล บธ.บ. 47-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ชก. 47-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ชก.         376,080  -  -     376,080

 (31,340×12)
42 นางสายทอง  สังฆะมณี บธ.บ. 47-3-04-3204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ชง. 47-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ชง.         387,240  -  -     387,240

 (32,270x12)
43 นางสาวนภษร   กมลตรี บธ.บ. 47-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 47-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง.         280,440  -  -     280,440

 (23,370×12)
พนักงานจ้าง

44 - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ -         138,000  -  - (วา่งเดิม)
 (11,500×12)

45 นางสาวจนัทร์เพ็ญ  พระสวา่ง บธ.บ. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000  -  - 
46 นางสาวอาภรณ์  พิมพะเลีย นธ.บ. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000  -  - 
47 นางสาวสินจยั  อัศวภูมิ นบ. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000  -  - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกก่ง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าอุปราช



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
ต าแหน่ง

ที่ ชือ่ – สกุล
คุณวุฒิ 

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิประจ า
ประจ าต าแหน่ง

กองช่าง (05)
48 - - 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น         393,600 42,000          -  (วา่งเดิม)

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)   (3,500x12) 435,600
49 - - 47-3-05-3707-001 นักจดัการงานช่าง ปก./ 47-3-05-3707-001 นักจดัการงานช่าง ปก./         355,320  -  - (วา่ง)

ชก. ชก. 355,320
50 นายสุพล    สมสาร์ ปวท. 47-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 47-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง.         375,120  -  -     375,120

 (31,260x12)
51 นายชัชชัย   พิมพ์แพทย์ วท.บ. 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง.         324,360  -  -     324,360

 (27,030x12)
พนักงานจ้าง

52 นายณัฐพล    จนัทเกิด ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -         158,160  -  -     158,160
 (13,180x12)

53 น.ส.พรพรรณ  คชสุวรรณ ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ -         148,080  -  -     148,080
 (12,340x12)

54 - - - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า -         112,800 - -  (วา่งเดิม)
 (9,400x12)

55 นายสุธนโรจน์      ปัจชุม ม.6 - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา -         135,600 - -     135,600
 (11,300x12)

56 นายสงขลา      จนันี ม.6 - คนงานประปา - - คนงานประปา -         108,000 - -
57 นายอดิศักด์ิ  วรรณพัฒน์ ป.6 - คนงานประปา - - คนงานประปา -         108,000 - -
58 นายอุดร    อาจอาริ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ -         108,000 - -
59 นายพงศ์สถิตย ์ สีโสดา ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ -         108,000 - -
60 นายเอกพันธ ์  กิ่งเมือง ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000  -  - 
61 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -         108,000  -  - (วา่งเดิม)

กองสวัสดิการสังคม (11)
62 - - 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น         393,600          42,000  -  (วา่งเดิม)

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)  (3,500x12)     435,600
63 นายคทาวธุ  ยาวะโนภาส รป.ม. 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.         254,880  -  -     254,880

 (21,240×12)



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
ต าแหน่ง

ที่ ชือ่ – สกุล
คุณวุฒิ 

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิประจ า
ประจ าต าแหน่ง

พนักงานจ้าง
64 นางสาวนุชณริน  วงศ์ใหญ่ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน -         142,920  -  -     142,920

 (11,910×12)
65 นางสาวช่อผกา  ทัศนภักด์ิ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ -         138,000  -  -     138,000

 (21,240×12)
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

66 นางวงเดือน  ศรีสุวรรณ์ บธ.ม. 47-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 47-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก.         429,240  -  -     429,240
 (35,770×12)
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสว่าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากร ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยก าหนดให้ ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ให้มีการพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย การพัฒนา
ไปสู่ Thailand ๔.๐ และการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ และการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล โดยให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา
ภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ 
เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยยึดตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1. ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน โดยบุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได ้

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ 
เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ให้มีการติดต่อหลายช่องทางผสมผสานกัน ทั้ง ด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. สร้างนวัตกรรมหรือมีความคิดริเริ่มที่ทันสมัย มีขีดความสามารถที่วิเคราะห์ความเสี่ยงได้ และ 
มีความสามารถปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ได ้

4. ให้มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน หรือ
ระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 



๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 7/2564 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้   

ก. จริยธรรมหลัก 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง 
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้ 
มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย และสถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 

เสียหาย 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว  

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
5. จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน 

และไม่บิดเบือน 
7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อย่างยั่งยืน 
8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรง และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

*************************************
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ภาคผนวก 



  
 
 

 
ค ำส่งองอคกาำบรบหาำบสวนตำ ำร สนวำอ 

ทีง  603 / ๒๕๖6 
เบืงงอ าำบจ่ดพต่าอำตสวนตำ ำร  พต่าอำตคบูแ ะรุค ำาบทำอาำบศึาษำ แ ะพต่าอำตจ้ำอ 

 อสูวำ ำแาตวอำำมาบงรง่ำบำา ำ ่อ  ๓  ปี                                         
………………….....................……………. 

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม            
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  ในการประชุมครั้ง 8/๒๕๖6 เมื่อวันที ่               
24 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และ
ให้จัดพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ลงสู่ต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังใหม ่

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จึงจัดพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่  ตามบัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 นี้ 

 
 ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่   ๑   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6  เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  30  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 
   

                   ( นายอวยชัย  พระสว่าง ) 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 

 



 
 
 
 
   

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
เรื่อง  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 

----------------------------- 

       อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ให้ความเห็นชอบ
ก าหนดขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลสว่างให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ในการประชุมครั้งที่               
6/๒๕63 เมื่อวันที่ ๒6 พฤษภาคม ๒๕63 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 43) พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2563 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่
เพ่ิมมากขึ้น จึงขอประกาศโครงสร้างส่วนราชการ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่  3/2564 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564    
โดยให้มีโครงสร้างส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนภายในกรอบก าหนด ดังนี้ 
 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริม
และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม 
และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนงานที่รับผิดชอบได้ดังนี้ 

 ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
      - งานราชการทั่วไป    - งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
      - งานธุรการ สารบรรณ    - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 - งานประชาสัมพันธ์    - งานกิจการสภา  
 - งานส่งเสริมการเกษตร    - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๑.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    -  งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 -  งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  -  งานงบประมาณ       
  -  งานจัดท าขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  -  งานบริการข้อมูลวิชาการ  สถิติ  
    -  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 

๑.3  งานนิติการ 
       -  งานกฎหมายและคดี        -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานนิติกรรมและสัญญาต่างๆ    

๑.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย            -  งานกู้ชีพ  กู้ภัย 
       -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย  -  งานจราจร      

๑.5  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
        -  งานข้อมูลการศึกษา            -  งานหลักสูตรการศึกษา 

 -  งานส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา           -  งานส่งเสริมศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
 1.6  งานการเจ้าหน้าที ่
  -  งานบริหารงานบุคคล    -  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
  -  งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุง  

 -  งานการสรรหา สอบคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การบรรจุและแต่งตั้ง 
 -  งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 -  งานตรวจสอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพก่อนออกใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ 
 -  งานตรวจสอบ แก้ปัญหาการร้องเรียนด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 -  งานโครงการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 -  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 -  งานควบคุมโรคร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 

 ๒. กองคลัง 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายการต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนงานที่รับผิดชอบได้ดังนี้ 
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๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน    -  งานการจัดท าบัญชี 
       -  งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน     -  งานแสดงฐานะการเงินและเก็บรักษาเงิน 
       -  งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  -  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
 -  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท    -  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
-  งานทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายการต่างๆ 
-  งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

       -  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจัดหา   -  งานทะเบียนคุม 
 -  งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ -  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

 ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -  งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ       

 -  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  -  งานแผนที่ภาษ ี 
 -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้และหนี้สิน  -  งานประสานสาธารณูปโภค 

๓.  กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน 

จัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ
จราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้างงานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการ
ใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา 
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนงานที่รับผิดชอบได้ดังนี้ 

๓.๑  งานก่อสร้างออกแบบและควบคุม 
      -  งานออกแบบและเขียนแบบ   -  งานจัดท าราคากลาง 

-  งานประมาณราคา    -  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
-  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี   
๓.๒  งานสาธารณูปโภค 

        -  งานกิจการประปา          -  ไฟฟูาสาธารณะ 
 -  งานสถานีสูบน้ า 

๓.๓  งานผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที่    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
          -  งานการควบคุมอาคาร ผังเมือง   -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

-  งานระบายน้ า 
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4.  กองสวัสดิการสังคม 

  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์   ท าความเห็น สรุปรายงาน
เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานสวัสดิการสังคมที่ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลาย
ด้าน  เช่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดตั้งกลุ่มพัฒนา
ชุมชน  การจัดตั้งศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เยาวชน  การจัดให้มีกีฬาเด็กและ
เยาวชนงานนันทนาการชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น   การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ  งานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนด
นโยบาย  การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อ
ประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  
ติดตาม  ประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

๔.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 
-  งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า  อนาถา  ไร้ที่พ่ึง  เร่ร่อน จรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย  สมอง  และปัญญา 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง ดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติ

ตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
-  งานประสานและร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
-  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 
-  งานพัฒนาชุมชนทางด้านพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  การอนามัยและสุขาภิบาล 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและสตรี 
-  งานให้ค าแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 

-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆด้านสวัสดิการ 
 ๔.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 

-  งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
-  งานเบี้ยยังชีพคนพิการ 
-  งานเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่พ่ึง 
-  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
-  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาคเอกชน 
-  งานส ารวจสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 

-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ด้านสังคมสงเคราะห์ 
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๔.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
-  งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
-  งานการสนบัสนนุกิจกรรมของเด็กและสตรี 
-  งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านอาชีพให้แก่ชุมชนดา้นต่างๆ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพเสริมระยะสั้นให้แก่ชุมชน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ

ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งาน
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตาม และการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุป ระสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

๕.๑  งานตรวจสอบภายใน 
     -  งานตรวจสอบเอกสารทางการเงิน การบัญชีและพัสดุ 
      -  งานตรวจสอบติดตาม และการวิเคราะห์ประเมินผล 
      -  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      -  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

๕.๒  งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
๕.๓  งานบริการให้ค าปรึกษา 

   

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

                                       
                                          
                                                        ( นายอวยชัย   พระสว่าง ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
  



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 

*********************** 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่ างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามมติ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 
2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2564 จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ลูกจ้าง เพ่ือ
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้   

ก. จริยธรรมหลัก 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง 
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ 
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย และสถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

/ข.จริยธรรมทั่วไป... 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด  

ความเสียหาย 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว  

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
5. จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรง และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 
    ประกาศ  ณ   วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

    
                                    ( นายอวยชัย  พระสว่าง ) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 



 
 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
    ที่  479 / ๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
----------------------------------------------------- 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จะด าเนนินการจดดท าผผนอดตราก าลดง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 เนพ่ือให้การด าเนนินการดดงกล่าวเนป็นไปด้วยความเนรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเนบียบหลดกเนกณฑ์ ผละเนป็นไปตาม
ผนวทางท่ีคณะกรรมการกลางพนดกงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด นด้น 

  อาศดยอ านาจตามความในมาตรา 15 ผละมาตรา 25 วรรคท้าย ผห่งพระราชบดญญดติระเนบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกดบประกาศคณะกรรมการพนดกงานส่วนต าบลจดงหวดดร้อยเนอ็ด เนรื่อง หลดกเนกณฑ์
ผละเนงื่อนไขเนกี่ยวกดบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ผละที่ผก้ไขเน พ่ิมเนติม ลงวดนที่ 24 ตุลาคม 2545 
ข้อ 15, 16 ผละคู่มือการจดดท าผละการปรดบปรุงผผนอดตราก าลดง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2567 – 2569               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ผนบท้ายหนดงสือส านดกงาน ก.จ. ก.ท. ผละ ก.อบต.  ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวดนที่ 10 
มีนาคม 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง จึงขอผต่งตด้งต าผหน่งดดงต่อไปนี้เนป็นคณะกรรมการจดดท าผผนอดตราก าลดง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ดดงนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง    เนป็นประธานกรรมการ 
  ๒. ปลดดองค์การบริหารส่วนต าบล       เนป็นกรรมการ 
  3. ผู้อ านวยการกองคลดง     เนป็นกรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการกองช่าง        เนป็นกรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองสวดสดิการสดงคม       เนป็นกรรมการ    
  6. หดวหน้าส านดกปลดด           เนป็นกรรมการผละเนลขานุการ 

๗. นดกทรดพยากรบุคคล     เนป็นผู้ช่วยเนลขานุการ 

  มีหน้าที ่จดดท าผละปรดบปรุงผผนอดตราก าลดง 3 ปี โดยการวิเนคราะห์อ านาจหน้าที่ ผละภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ผละวิเนคราะห์ความต้องการก าลดงคน วางผผนการใช้ก าลดงคน จดดท ากรอบอดตราก าลดง ตามหลดกเนกณฑ์ผละ
เนงื่อนไขในการก าหนดต าผหน่งข้าราชการ พนดกงานส่วนต าบล พนดกงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ผละ
พนดกงานจ้าง โดยพิจารณาตามความเนหมาะสม ความจ าเนป็นตามลดกษณะงาน ปริมาณงาน ต าผหน่งสายงาน ผละก าหนด
โครงสร้างการผบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เนป็นไปตามประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ตลอดทด้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ผละการจดดสรรเนงินงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเนป็นผผนอดตราก าลดงขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเนวลา 3 ปี 

              ทด้งนี้   ตด้งผต่บดดนี้  เนป็นต้นไป  

   สด่ง  ณ   วดนที่  10  เนดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.   ๒๕66 

 

                                      (นายอวยชดย  พระสว่าง)  
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง

 



 


