
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  

ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ผลการด าเนนิการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มี
ความถูกต้องและทันเวลา 
 

1. การด าเนินการสรรหาคนดีคนเก่ง                   
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน เชน่       
การรับโอน การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การสอบ
คัดเลือกข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และ
การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง เพื่อ
ทดแทนอัตราก าลังที่วา่งให้ทันก าหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การก าหนดสมรรถนะ เพื่อจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพื่อมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนค่าจ้าง และการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันก าหนดเวลา  
 
 
 
 

-ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลมาด ารง
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัตน้)  
เลขที่ต าแหน่ง 47-3-00-1101-002 
-ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล มาด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองชา่ง(นักบริหารงาน
การช่าง ระดบัตน้) เลขที่ต าแหน่ง 47-3-05-
2103-001) 

--ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล มาด ารง
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นกับริหารงาน
ทั่วไป ระดับตน้) เลขที่ต าแหน่ง 47-3-01-
2101-001) 

-ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงาน
จ้างตามกรอบอัตราวา่ง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 

-ด าเนินการก าหนดสมรรถนะเพือ่จัดท าข้อตกลง          
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
-ด าเนินการประเมินผลการปฏบิตัิงานของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังานจา้ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-ด าเนินการเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการ 
พนักงานส่วนต าบล เลื่อนเงนิเดือนพนักงานครู
และบุคลกรทางการศึกษา และเลื่อนค่าจ้าง
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

งบประมาณในการด าเนินการ : ไม่ม ี
 
 



ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ผลการด าเนนิการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. มีความโปร่งใสทุกกระบวนการของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลใน
เร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การ
เลื่อนระดับ การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ร้อยเอ็ด ในเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง 
-ประกาศเผยแพรห่ลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสว่าง 
-ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การให้โอน การเลื่อนระดับทีสู่งขึ้น 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

งบประมาณในการด าเนินการ : ไม่ม ี
 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การแบ่งปนัแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 
เพื่อพัฒนาผูป้ฏิบัตงิานให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสว่าง 

1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากบั ติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชาให้ปฏบิัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

2. จัดท าแผนพฒันาข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล
สว่าง เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาในด้าน
ความรู้ทั่วไปในการปฏบิัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง ด้าน
การบริหาร ด้านคุณสมบัตสิ่วนตัวและด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมตามวิธีการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ เชน่ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การสอนงานและการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เป็นตน้ 

-ด าเนินการจัดท าค าสั่งและประกาศเผยแพร่ 
การแบ่งส่วนราชการและก าหนดงาน หนา้ที่
ความรับผิดชอบงานให้ข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง  

  

-ด าเนินการฝึกอบรม การสอนงานและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการตามแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจา้ง  

งบประมาณในการด าเนินการ : 32,500 บาท 
1. เงินงบประมาณ 3,900 บาท (โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการวา่ด้วยมาตรฐานทั่วไป และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือ

พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสงูขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
2. เงินงบประมาณ 8,500 บาท (การฝึกอบรมนวัตกรรมอัจฉริยะ Smart l-Pole ระบบแจง้ซ่อมเสาไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ) 
3. เงินงบประมาณ 3,900 บาท (โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เรื่อง การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะแบบใหม่ (PA:Performance 

Agreement) ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมนิต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับขา้ราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565) 

4. เงินงบประมาณ 11,700 บาท (โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการหลักสูตร"เทคนิคแนวคิด วิเคราะห์ ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านพัสด ุของหน่วยงานภาครัฐ”) 

5. เงินงบประมาณ 4,500 บาท (โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีเพื่อความก้าวหนา้ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และการพัฒนาประสิทธิภาพพนักงานจ้างของ อปท.) 

 



ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ผลการด าเนนิการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เน้นประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

การประเมินข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด าเนินการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจดัส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 
 

งบประมาณในการด าเนินการ : ไม่ม ี

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
ฝ่ายบริหารกับขา้ราชการและบคุลากร
ผู้ปฏิบัตงิานให้มีความพร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย
และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏบิัติงานให้
เพียงพอเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

2. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างาน
ร่วมกันขององค์กร เพื่อสร้างบรรยากาศอันดีใน
การท างาน 

-ด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานและ 
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

-ด าเนินการท ากิจกรรมพัฒนาชมุชนร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิาน 
-ด าเนินการประชุมระหวา่งผูบ้รหิารกับ
ข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏบิัตงิานเปน็ประจ า 
 

งบประมาณในการด าเนินการ : เงินงบประมาณตามข้อบัญญตัิ 194,000 บาท จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

-ด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานและ ครุภัณฑท์ี่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี ในด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน ดา้นการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 

 

2.บุคลากรได้รับคา่ตอบแทน และสวสัดิการที่
เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบยีบกฎหมาย
ก าหนด 

 

-ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ข้ันพืน้ฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
-ด าเนินการยาสามัญ  ชุดปฐมพยาบาล 
 
 
-ค าสั่งการเลื่อนขั้นเงนิเดือนข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล  
-ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลกรทาง
การศึกษา  
-ค าสั่งเลื่อนค่าจ้างพนักงานจา้ง  
–ค าสั่งดา้นค่าครองชพี  
–สวัสดิการดา้นประกันสงัคม กองทุนเงินทดแทน 
–กองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
–สวัสดิการค่าเลา่เรียนบุตร 
–สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 
 
 
 

งบประมาณในการด าเนินการ : ไม่ม ี
 



 

ประเด็นนโยบาย 
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7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

1.จัดท าแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจา้ง 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน 

-ด าเนินการประชาสัมพนัธ์แนวทางปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติสรา้งจิตส านกึที่ดีในการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
-เข้าร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลา้ยวนัสวรรณคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในวันที่ 
13 ตุลาคม 2565 
-เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลา และถวาย
สักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 5 เนื่องใน
วันปิยมหาราช ในวนัที่ 23 ตุลาคม 2565 
-เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วนั
ชาติและวันพ่อแห่งชาติ ในวนัที ่5 ธันวาคม 
2565 
 
 
-โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ ดี 
ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” 
-จัดกิจกรรมร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่าง และประชาชนใน
พื้นที่พัฒนาบริเวณรอบบึงก้านตงและก าจัด
วัชพืชในบริเวณบึงกา้นตง 
 
 

งบประมาณในการด าเนินการ : 12,220 บาท 
1. งบประมาณ 1,500 บาท (เข้าร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลา้ยวันสวรรณคต พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในวันที่ 13 ตุลาคม 2565) 
2. งบประมาณ 1,500 บาท (เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลา และถวายสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 5 เนื่องในวันปิยมหาราช ในวันที่ 23 ตุลาคม 2565) 
3. งบประมาณ 1,500 บาท (เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ ในวนัที ่5 ธันวาคม 2565) 
4. งบประมาณ 7,720 บาท (โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ ดี ดว้ยหัวใจ” เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร”) 
 


